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Szam: TOL/289-20/2025.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Erdéhorvati Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025. jinius 26. napjan 16 6ra
30 perct6l tartott nyilt {ilésérol.

Az iilés helye: Erddhorvati Kozségi Onkorményzat székhelye (3935 ErdShorviti, Kassai ut 98.)
Jelen vannak:

Erdéhorvati Kozségi Onkormanyzat részérél:
Toth Laszlo polgarmester,

Juhész Renata alpolgarmester,

Orosz Maté képviselo.

Tolcsvai Kozos Onkorminyzati Hivatal részérél:

dr. Vitanyi Eszter jegyz6 tanacskozasi joggal van jelen
Pésztorné Nagy Eva titkarsagi tigyintézd, mint jegyzokonyvvezetd

Megjegyzés:
Komarominé Sévari Klara és Soltész Lajos képviselok nem jelentek meg az iilésen, igazoltan
maradtak tavol.

Az iilés meghivija a jegyzokonyv 1. mellékletét képezi.
Az iilésen késziilt jelenléti iv a jegyzdkonyv 2. mellékletét képezi.

Téth Laszlé polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az 5 fos képviseld-
testiiletbol 3 {6 jelen van, a képviselo-testiilet hatarozatképes.

Téth Laszlo polgarmester javaslatot tett a jegyzOkonyv hitelesité személyére, mely javaslat alapjan a
képvisel-testiilet 2 igen szavazattal, és 1 tartézkodas mellett Orosz Maté képviselot jegyzokonyv
hitelesitonek megvalasztotta.

Téth Laszlé polgarmester a meghivoban szerepld napirendi pontokkal megegyezden tett javaslatot a
napirendi pontok elfogadasira és a képviselG-testillet ezzel megegyezden fogadta el a napirendi
pontok targyalasat.

Erdéhorvati Kozségi Onkormanyzat Képviselé—testilletének 2025. junius 26-i nyilt iilésének javasolt,
3 igen szavazattal, -egyhangilag - elfogadott ¢s targyalt napirendi pontjai.

Napirend:

1. Eléterjesztés a polgirmester illetményének és koltségtéritésének, valamint az
alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasarol
Eldterjesztd: dr. Vitanyi Eszter jegyzo

2. Eléterjesztés az Erdéhorvati Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
elfogadasardl
Elébterjeszté: Margittay Bélané igazgato



3. Eléterjesztés az Erd6horvati Ovoda és Konyha Hazirendjének elfogadasarol
Eléterjeszté: Margittay Bélané igazgaté

4. Inditvanyok, javaslatok

Napirendi pontok targyalasa:

1. Napirendi pont: Eléterjesztés a polgarmester illetményének és koltségtéritésének, valamint
az alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének megallapitasarol
Eléterjeszt6: dr. Vitdnyi Eszter jegyz6
Az elbterjesztés a jegyzokonyv 3. mellékletét képezi.

dr. Vitanyi Eszter jegyzé elmondta, hogy Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Mbtv.) 71. §-a tartalmazza a polgarmesteri tisztséget betsltok
dijazésat. Az Motv. vonatkozd rendelkezéseit érinté - 2024. november 29-t6l hatalyos -
moédositasinak eredményeképpen a polgérmester illetményének Gsszege a térvény alapjan
megemelkedik. Az 1) hatdlyos szabalyok a polgarmesterek dfjazdsit a nemzetgazdasagi
atlagkeresethez igazitja. Erd6horvati lakossdgszama 548 £6. (2025. januér 1. napjan, 2024. janudr 1.
napjan 567 f6) A Motv. 71. § (4) bekezdésének b) pontja alapjan — az 501 —1500 fé lakossagszami
telepiilés fo4allasu polgarmestere esetében — a polgarmester megbizatdsanak id6tartamdra havonta a
nemzetgazdasagi atlagkereset 1,75-szeresének megfelelé dsszegii illetményre jogosult. A 71. § (4a)
bekezdésében meghatdrozott polgarmesterekre vonatkozoéan a polgdrmesteri illetmény 2024. évi
megallapitdsa a 2023. év janudr-december koézti id6szakban a teljes munkaid6ben alkalmazasban
allok esetében a legalabb 5 fot foglalkoztatod vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatés szempontjabol jelentés nonprofit szervezeteknél a 2024-ben kizzétett nemzetgazdasagi
atlagkereset alapulvételével torténik™. Fentiekre tekintettel Toth Laszlé polgarmester illetménye 2025.
julius 1. napjatél brutté 1.167.900-Ft 6sszegben keriil megallapitasra. Az Motv. 71. § (6) bekezdése
valtozatlan tartalommal rogziti, hogy a polgdrmester havonta az illetményének 15%-4ban
meghatérozott §sszegli koltségtéritésre jogosult. A Jjogszabaly alapjan a polgdrmester koltségtéritése
tehat 1.167.900 x 0,15 = 175.185-Ft

Toth Laszl6 polgarmester bejelentette személyes €rintettségét és azt, hogy emiatt nem vesz részt a
kdvetkez0 két dontés meghozataldban.

Kérdés, hozzdszolds nem volt.

Téth Laszlé polgarmester kérte a képvisel-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki egyetért a
polgarmester illetményének megéllapitasaval.

Erdéhorvati Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete - a jelenlévé 3 képviselobél - 2 igen
szavazattal, €s 1 tartézkodds mellett- a kdvetkezd hatdrozatot hozta

ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
38/2025. (V1.26.) hat4rozata

a polgdrmester illetményének megdllapitdsdrél

Erddhorvati Koézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete targybani elSterjesztést megtargyalta és ugy
dontott, hogy



1. a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatair6l sz6lo 2011, évi CLXXXIX. térvény 71. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan Téth Laszlo polgarmester illetményét 2025. julius 1-t6l havi bruttd
1.167.900 Ft-ban, azaz Egymilli6-egyszazhatvanhétezer-kilencszaz forintban allapitja meg.

2. felkéri a jegyzot, hogy a polgarmester illetményének bérszamfejtése és kifizetése érdekében
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

Toth Laszlé polgarmester kérte a képviselo-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki egyetért a a
polgéarmester koltségtéritésének megéllapitisaval.

ErdShorvati Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete - a jelenlévé 3 képviselébsl - 2 igen
szavazattal, és 1 tartézkodas mellett - a kovetkez6 hatarozatot hozta

ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
39/2025. (V1.26.) hatarozata

a polgdrmester koltségtéritésének megdllapitdsardl

Erdéhorvati Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete targybani eldterjesztést megtargyalta, és gy
dontétt, hogy
1. a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (6)
bekezdésében foglaltak alapjan Toth Laszlo polgdrmester koltségtéritését 2025. julius 1.
napjatol havi brutté 175.185.-Ft-ban allapitja meg.
2. felkéri a jegyzét, hogy a polgarmester koltségtéritésének szamfejtése és kifizetése érdekében
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

dr. Vitanyi Eszter jegyz6 elmondta, hogy Erdéhorvati Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
2024. oktdber 14. napjan megtartott alakuld tilésén 33/2024. (X.14.) hatdrozatdval Juhdsz Renata
alpolgarmester tiszteletdijat 139.600.-Ft Osszegben allapitotta meg. FErdShorvati Kozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2024. december 16. napjan megtartott iilésén 62/2024. (XI1.16.)
hatdrozatdval Juhasz Rendta alpolgarmester tiszteletdijat nem modositotta. A tiszteletdij tekintetében a
Kttv. 131. § (1) bekezdését nem kell alkalmazni. Az alpolgdrmester tovabba az Mdotv. 80.§ (3)
bekezdése alapjan havonta tiszteletdijanak 15 %-4ban meghatirozott &sszegli koltségtéritésre is
jogosult. Erd6horvati K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. oktdber 14, napjan megtartott
alakuld tlésén 34/2024. (X.14.) hatdrozatival Juhdsz Renata alpolgarmester koltségtéritését 20.940.-Ft
dsszegben allapitotta meg. Tekintettel arra, hogy a képviseld testiilet 2024. december 16. {ilésén az
alpolgarmester tiszteletdijat nem modositotta, igy a k6ltségtérités dsszege is valtozatlan maradt.

Juhasz Renata alpolgarmester bejelentette személyes érintettségét és azt, hogy vesz részt kivan venni a
dontésben.

Toth Ldszl6 polgarmester javasolta, hogy maradjon véltozatlan GOsszegli az alpolgérmester
tiszteletdija.

Kérdés, hozzdszolds nem volt.



Téth Laszl6 polgarmester kérte a képviseld-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki egyetért azzal,
hogy az alpolgarmester tiszteletdija nem keriil modositasra.

Erdéhorvati Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete - a jelenlévé 3 képviselobdl - 2 igen
szavazattal. és 1 tartézkodas mellett a kvetkez6 hatarozatot hozta

ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
40/2025. (V1.26.) hatdrozata

az alpolgdrmester tiszteletdijanak megdllapitdsdrdl

Erdéhorvati Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete targybani eloterjesztést megtargyalta és gy
ddntétt, hogy az alpolgdrmester tiszteletdijanak dsszegét nem médositja.

Felelds: jegyz6
Hatarid6: azonnal

2. Napirendi pont: Eléterjesztés az Erdéhorvati Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak elfogadasardél
Elcterjesztd: Margittay Bélané igazgato
Az ErdShorvdti Ovoda és Konyha Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdnak tervezete a
Jjegyzdkonyv 4. mellékietét képezi.

Téth Laszl6 polgirmester atadta a szt dr. Vitanyi Eszter jegyzének.

dr. Vitanyi Eszter jegyz6 elmondta, hogy igazgatd asszony jelezte, hogy nem tud részt venni a mai
tilésen. Az SZMSZ 3.2 pontjéban olvashaté a nyitvatartdsi rend, amelyet érintene a véltozas, korabbi
testilleti dontés alapjan véltoztatdsra keriilt, hogy a nyari id6szakban kordbban kezdddjon az évoda
nyitva tartdsa. Ez keriilt most bele a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatba. Tovabbé a csoportban
hasznalt kotelezd dokumentumok keriiltek bele az SZMSZ-be. A felvételi- és eljegyzési napld,
felvételi- és mulasztasi naplé illetve a csoportnaplé keriilt az OviKréta rendszerébe, amelyet online
vezetnek.,

Kérdés, hozzaszolds nem volt.

Toth Laszlé polgdarmester kérte a képviselo-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki jévéhagyja az
Erdéhorvati Ovoda és Konyha Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat

Erddhorvati Koézségi Onkormanyzat Képvisels-testillete - a jelenlévé 3 képviseléb6l - 3 igen
szavazattal — egyhangilag - a kévetkez6 hatarozatot hozta

ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
41/2025. (V1.26.) hatarozata

az Erdéhorvadti Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak jévahagydsdrol

Erd6horvati Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete targybani elterjesztést megtargyalta az
Erdéhorvati Ovoda és Konyha Szervezeti és Mikdési Szabalyzatat a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.

Felelos: igazgato
Hatarid6k: azonnal



1. melléklet a 41/2025. (V1.26.) hatarozathoz

’ ERD6HORVATI
OVODA ES KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2025
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Erdéhorvati Ovoda és Konyha SZMSZ 2025

1. Helyzetelemzés

Az ErdShorviti Ovoda és Konyha miikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket jelen szervezeti és milikodési szabalyzat hatirozza meg. Az anyagi, tirgyi €s
szemé€lyi feltételek biztositva vannak.

1.1. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrol (Kt.)

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 térvény
végrehajtasardl (Vhr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
nevhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az éllamhaztartdsi torvény végrehajtasarol
(kSltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

2011. ¢évi CXII. torvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

1999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmérol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok vj életpalyajardl (késébbiekben Puétv.)

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény

végrehajtasarol.

1.2. Hatalybalépés

Az Erdéhorvati Ovoda és Konyha moédositott SZMSZ 2024. aprilis 15. a jovéhagyas napjan 1ép
hatalyba és hatarozatlan id6re szol. Modositasra akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban véltozés

all be, vagy ha a sziil6k, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesznek.

1.3. Az Erdéhorviti Ovoda és Konyha hatslya kiterjed:

Az intézménybe jaré gyermekek kozosségére, a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire, a teljes
alkalmazotti és egyéb munkakdrben dolgozok korére, az intézményben szolgaltatast nyujtokra, az
intézmény szolgaltatisat igénybe vevokre, az intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6, de az

intézményben tartézkod6 més személyekre.

A benne foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek k6zos érdeke. Megtartasaért az intézményben
dolgozok fegyelmi felelosséggel tartoznak. Az SzMSz rendelkezéseit hozzaférhetévé kell tenni oly

modon, hogy azokat barki megismerhesse.

1.4. Az 6voda jogallasa, feladata, alaptevékenysége

Az intézmény elnevezése: Erdhorvati Ovoda és Konyha
Az intézmény székhelye: 3935 Erd6horvati Petofi ut 1.
Oktatasi azonositdja: 202720

Az intézmény fenntartéja: ErdShorvati Kozségi Onkorményzat
3935 Erdéhorvati Kassai ut 98.
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Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek létszam: 25 6 (1 csoport)
Foglalkoztatottak: 3 {6
Enged¢lyezett 6vodapedagogusi létszam: 2, ebbol 1 6 igazgatd

1.5. Az 6voda alapfeladata:

Koznevelés. A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. Torvény 2. § (4) bekezdése alapjan
létrejott kdznevelési intézmény.

1.6. Szakmai alaptevékenysége:

Az intézmény ingyenes és kotelezé 6vodai nevelést biztosit. Az intézményvezetd altal jovahagyott és
a fenntarté egyetértésével rendelkezd pedagogiai program szerint milkddik. Alaptevékenységét az
Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramija alapjan, két és fél éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig,
legfeljebb nyolc éves korig végzi.

Az 6voda tulajdondban 2 db pecsét van:
- korbélyegz6
- hosszu bélyegzo

Felirat cime: Erdéhorvati Ovoda és Konyha 3935 Erdéhorvati Petéfi at 1.
Hasznalhatja: az igazgato, felhatalmazott személy
Elvesztése, illetve betorés esetén a jogszabalyoknak megfelelden kell intézkedni.

1.7. Alairas és pecsét hasznalati jogkor

Aléirési joga az igazgatonak, tavolléte esetén a megbizott 6vodapedagdgusnak van.

2. Az o0voda szervezete:

Az 6voda alaptevékenységét csoportkeretben végzi. Vegyes csoportban. Csoportra valdé bontast a
gyerekek kora, fejlettségi szintje, illetve az adott koriilmény hatdrozza meg.

2.1. Az Erdéhorvati Ovoda és Konyha vezetési szerkezete:

Az 6voda vezetésével kapesolatos feladatokat az igazgaté 1atja el. O a felels a szakszerti és torvényes
mikodésért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért. Fontos, személyes kérdésekben kikéri az
Onkormanyzat vezetsinek véleményét. Indokolt esetben a déntések elSkészitésébe bevonhatja az
SZMK elndkét.

Az igazgatd dontéseiben, egy személyben felel6s mindenért.

2.2. A helyettesités rendje:

Az Erdéhorvati Ovoda és Konyhat az igazgaté képviseli, akaddlyoztatisa esetén (esetenként) a
jogkdrét atruhaztathatja az altala megbizott 6vodapedagogusra.

Olyan rendkiviili esemény esetén, amikor nem lehet elére megbizni a vezetdi helyettesitéssel az
ovodapedagogust, akkor automatikusan a vezetdi feladatokat az évodapedagogus latja el, mig a
fenntartd nem rendelkezik az 0voda és konyha vezet6i feladatainak ellatasarol.
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3. Szervezeti és miikodési rend

3.1. Nyitva tartas:

e Nevelési év: szeptember 1-augusztus 31-ig.
e Nydri zarés: a fenntartoval valo elozetes egyeztetés alapjan torténik.

3.2. Nyitvatartasi rend:

Az 6vodai csoport 5 napos munkarenddel {izemel.
Nyitva tartas: 7-16 oraig.

2025.05.01.-2025.09.30. kozott Erddhorvati Kozség Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének 18/2025. (11I. 31.) hatarozata alapjan 6-16 éraig (10 6ra)

A nyitvatartasi ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Az dvodapedagdgus teljes
6raszdma 40 ora (heti), k6tott munkaideje 32 6ra.

VALTOZAS: 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az évoda reggel 8.00 éra

eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mds, kifejezetten nevelésijellegii
foglalkozdst szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktato munkatkozvetleniil
segité munkakirben foglalkoztatott személy is elldthatja. A Kormdnyrendelet 1j rendelkezése tehat
2020. szeptember 1-jétdl lehetévé teszi, hogy az évoddban reggel 8 ora eldttvagy a délutani idGszakban
a gyermekek feliigyeletét a nevel§ és oktato munkdt kézvetleniil segité munkakiorben foglalkoztatott
személy, igy példaul a dajka vagy a pedagdgiai asszisztensis elldthassa. Ennek azonban szigori feltétele
az, hogy a szoban forgo, ovodapedagogus jelenléte nélkiili iddszakban az dvodai csoportban nem
Jfolyhat fejlesztd, iskola-elGkészitd vagymas nevelési jellegii foglalkozds.

A nevelo-oktatdé munka zavartalansidganak biztositdsa érdekében a gyermek legkésGbb 8.30 6raig
érkezzen meg az 6vodaba.

A gyermekek napirendjét a csoportnapldban rogzitjiik. Az évoda alkalmazottainak munkakérileirasa
a mellékletben talalhato.

3.3. A létesitmény hasznalati rendje:

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége, hogy az épiilet allagat, berendezését megovija,
mindennapos munkéjaval a gyerekeket is erre nevelje.

A gyermek az 6voda eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejleszté eszk6zok) berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznélhatja, arra vigyaznia kell.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozénak kell megtériteni.

A gyermekek altal okozott karokrdl az 6vodapedagdgus koteles a sziil6t értesiteni.

Az igazgato feladata a kér felmérése €s a kartérités részleteinek a sziilékkel torténd tisztadzasa.

Az 6vodat reggel 6-kor a dajka nyitja, és az 6vodapedagogus zarja a munkaidd végeztével. Zaraskor
ellenérizni kell a biztonsagi el6irds szabalyait (lampaoltas, vizcsapok elzarasa). A kapuk zarasa a
délutanos évond feladata.

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az épiiletben idegen személy csak az dvoda valamely dolgozdjanak
kiséretében tartdzkodhat.
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3.4. Az évoda napirendje:

A napi nyitvatartasi id6:
-9 6ra
- 2025.05.01.-2025.09.30. k6z6tt 10 6ra

A gyermekek egész napjat atfogja a folyamatos és allando6 napirend.
A napirendiinkben a reggeli ideje 8-9 6ra kdzott van, tizéraira gytimolesét, zoldséget kapnak agyerekek,
az ebéd ideje 12 ora.

Amennyiben a sziilok a gyermeket ebéd utan szeretnék hazavinni, 12.30-t41 tehetik meg.
A csendes pihené alatt gyereket nem tudunk hazaadni a t6bbi kisgyerek nyugalméanak meg6rzése
érdekében.

06.00-07.00 érkezés, jatek (csak id6szakos)

07.00 — 08.30 érkezés, jaték

08.00 — 09.00 Reggeli, szabad jaték

09.00 - 10.30 tevékenységek kotott és kdtetlen formaban

10.30 - 10.45 gylimodlcs, zoldség, folyadek fogyasztasa

10.45 - 12.00 mindennapos mozgas szabad jaték, leveg6zés

12.00 - 13.00 ebéd, késziilédés a csendes pihen6héz

13.00- 15.00 csendes pihend

15.00 - 15.30 ébredés, testapolas, uzsonna

15.30-16.00 levegdzés, jaték a csoportszobaban, udvari jaték, ziras

Az 1d6jarési viszonyok miatt nyaron tobb id6t téltenek a gyerekek a szabad levegén, mig a hiivosebb
hénapokban erre nincs lehetéség, csak korlatozottan az dvoda udvaranak aszfaltos részén.

3.5. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését
szolgélja.

A nyugodt és folyamatos gondozés megfeleld feltételei biztositjdk a gyermek szamadra a jé kozérzetet,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitast és az 6néllésodas lehetoségét.

A gyermekek testi, lelki sziikségleteit ki kell elégitenie, ezért az 6vodapedagdgus feladata, hogybiztositsa
a gyermekek szdmédra az aktiv tevékenység €s a pihenés ritmikus valtakozasat. Ezzel egyiitt a
gyermekekben kialakul a tajékozdodas sajat kis komyezetiikben. A rendszeresenismétlodd feladatok
elvegzése, az események egymashoz kapcsolddasa megszokotta valik, szinte el6re varjak az ismerds
tevékenység elvégzését.

Ez egyben a nyugalmukat, alkalmazkodasukat és biztonsagérzetiket is fokozza. Az
6vodapedagdgushoz fliz8d6 szoros érzelmi kapcsolatuk altal érzelmileg is kiegyenstilyozottak lesznek.

3.6. A gyermekek érkezésének, tavozasanak rendje reggel, délutan:

A gyermekek minden nap reggel folyamatosan 8.30 6raig érkeznek meg az 6vodaba. A sziilok minden
esetben személyesen adjdk 4t a gyereket az 6vodapedagégusnak, vagy a dajka néninek, be nem
kisérhetik a csoportszobéba.

A gyermekek hidnyzasat a sziilonek reggel 8 oraig jelentenie kell az 6véndnek, élelmezésvezetdnek.
Délutan az 6vond, vagy a dajka néni adja at a gyermekeket a sziil6knek, illetve annak a személynek, aki
rendelkezik a sziil$ altali meghatdrozéassal gyermeke hazavitelérdl (a meghatalmazas torténhet szoban,
telefonon, vagy irasban).

A gyermekek 4tadasa utdn, mir az voda udvaran is, a sziilé vagy a meghatalmazott személy felelds a

8
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gyermek testi épségéért.
Amennyiben zaras utani 1 6raig nem viszik el a gyermeket, az 6vond telefonon értesiti a sziil6t, ha a
szill6t addig sem éri el, a Gyermek és csaladvédelmi szolgalatot.

3.7. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek taplalkozasat az 6voda szervezi meg (reggeli 8-9- ig, tizoraira gyiimolcs10.30-kor, ebéd
12-kor, uzsonna 15-kor)

Az ételkészités helyben megoldott. Az étel elkészitése, fozése a konyhai dolgozok feladata.
Sziiletésnapra, névnapra boltban vasarolt siiteményt, édességet, gyiimolesot, gyiimdlcslevetlehet
behozni.

Az étkezési téritési dijat minden honap 15. napjaig kell befizetni, ha nincs biztositva az ingyenes
étkeztetés.

3.8. Téritési dij befizetése, visszafizetése

Az Ovoda fenntartéja Erdéhorvati Kozségi Onkormanyzat, nem onalléan gazdalkodékdltségvetési
szervezet.

A befizetések alkalmazasanak maédja:

Készpénzzel torténd befizetés az 6vodaban torténik. Visszafizetés esetében is hasonld az eljaras.

4. Pedagoégiai program és munkaterv

Az Ovodapedagégusok és a dajka felel6sséggel és oOndlldan végzik munkajukat. Munkakori
kotelezettségeik tartamat a Koznevelésrol szolo térvény, a Pedagdgusok 4j életpalyatorvénye, annak
végrehajtasi rendelete, valamint a Pedagogiai program és a Szervezeti Miikddési Szabalyzat foglalja
magaba.

4.1. Pedagégiai program:

A fenntarté fogadja el és meghatirozza annak ido6tartamat. A sziilok korében ismertetni kell,
nyilvanossagra kell hozni.

4.2. Pedagégiai munka az 6vodaban:

Programunk ,Ko&myezeti nevelésre épiild személyiség fejleszté program ,, a gyermekek
megismerdtevékenységét veszi alapul, koré szervezzikk a pedagdgiai, pszichologiai feladatokat.
Igyeksziink minden alkalmat megragadni arra, hogy a gyermekekkel felfedeztessiik a kornyezé vilagot,
meglitassuk a természet szépséget, értékét, kincseit és ez altal még gazdagabba tegyiik Oket.

Kozvetitd elemként hozzajarul az anyanyelvi nevelés. Ezen keresztiil megteremtjiikk a természet
megismeréséhez, megvaldsitdsdhoz az érzelmi alapot, ezéltal kdzvetetten hozzgjarulunk agyermekek
kornyezeti neveléséhez, természetszerett, kornyezetbarat felnbtté valasdhoz.

Az 6vodai nevelési alapelveink kialakitdsanal az is szempont volt, hogy a gyermekek eltérd
szociokulturalis kdrnyezetbol érkeznek hozzank. A program rugalmasan alkalmazhat6é mind a hatranyos
helyzetii, mind a tehetséges gyermekek nevelésében. Nevelésiinket kornyezet centrikussa kivanjuk
tenni, melyben megjelennek a kiilonb6z6 nevelési terliletek, integralddnak, és sajatos kélcsénhatasban
felerositik egymast.

A kodznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkéért valo feleléssége korében szakmai ellen6rzést
indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazottmunkaja szinvonalanak
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kiilsé szakértovel torténé értékelése céljabol.

A nevelési intézményvezetd munkéjat a nevel6testiilet és a sziilok kozossége a vezetdi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan értékeli,
eredményét az évvégi beszamoloban rogziti. A kérdoiv a régi vezet6i 6nértékelési kérd6iv mintaja lehet.

5. A nevelotestiilet

A nevel6testiilet a kéznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6 testiilet,
amely a nevelési intézmény pedagdgusainak koézossége, nevelési kérdésekben az dvodalegfontosabb
tanacskozd é€s hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja az Ovoda valamennyi pedagogus
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikédésével kapesolatos tigyekben a
koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, toviabbd az e Szabdlyzatban meghatirozott
kérdésekben elokészitési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

3.1. A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,valamint a
EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevel6testiilet véleményezé €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézménytérintd
tgyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

e ahdzirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamolok elfogadisa

tovabbképzési program elfogadasa

a neveldtestiilet nevében eljaro pedagogus kivalasztisa

jogszabalyban meghatarozott mas iigyek

A neveldtestiilet a nevelési év folyamén rendes €s — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatirozott napirenddel és idéponttal az
ovoda vezetdje hivja Gssze.

A pedagogus feleldssége ¢és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljon, beszdmolasi
kotelezettségének eleget tegyen, és érdemi hozzaszolasaval segitse a cél elérését.

Az 6vodavezetd rendkivilli nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasar6l a napirend harom nappaleldbb
torténd kihirdetésével intézkedik.
Az értekezletet nevelési idén kiviil, a kezdeményezéstd] szamitott nyolc napon belill dsszekell hivni,

5.2. Az ovondkre vonatkozo rendelkezések

A szinvonalas pedagdgiai feladatok ellatasa érdekében a napi neveldmunkara az 6vond a foglalkozasok
témajarol késziiljon fel, a foglalkozas eszkozeit készitse eld.
A csaladlatogatas rendje: a nevelési évben lehetdség szerint minden 0j gyereket latogassanak meg az
ovonok.
Sziiloi értekezletek rendje: a nevelési évben két alkalom.
A gyermekek fejlédésérol fejlédési napldt kell vezetni. A személyiség lapokat a sziil6k toltik ki.
A gyermekek fejlettségének vizsgalatat fejlesztopedagdgus végzi, 6vondi vagy sziiléi kérésre. A
vizsgélat sziil6 jelenlétében torténik.
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A gyermekek beszédhibajat logopédus tarja fel. A kisziirt gyermekek fejlesztésével ezen szakemberek
foglalkoznak és szakmai segitséget nyujtanak az 6vondknek. A gyermekek fejlesztése heti 1-1 alkalom.
A gyermekek viselkedésér6l, fejlodésérdl tajékoztatast a csoportban dolgozd igazgaté és
6vodapedagogus adhat.

A csoportszobdban a gyermekek mellett mindig tartézkodjon egy felnétt, hogy a gyerekek ne
maradjanak felligyelet nélkiil.

Az 6vodan kiviil megtartott foglalkozasok, megfigyelések (kirandulasok, sétak) alkalmaval azévondnek
bejelentési kotelezettsége van a vezetd felé (hova, hany gyerekkel, hany kisérével, mettél-meddig)
tartézkodik az 6voda épiiletén kiviil.

Védelmet kell biztositani a testi, lelki erdszakkal szemben, melyet mas személy akar elkvetni a
gyerekkel szemben. Ezzel kapcsolatban kiemelt feladat a jelzérendszer miikédtetése az intézményben.
A gyermeket csoportjatdl, tarsaitdl fegyelmezési szandékkal nem lehet elkiiloniteni. Helytelen a
mindennemil megkiilonboztetés, killonbségtétel, kizaras, korlatozas.

A tartos gyogykezelés alatt 1évo gyermeknek a pedagdgus tanacsadast, konzultaciotbiztosit a sziild vagy
a szakorvos kérésére:

A 20/2012. (VIIL 31) EMMI- rendeletben a 190. § is j 2021. szeptember 1-jét6l. Eszerint:

A tartos gyvogvkezelés alatt allo gyermek nevelése-oktatasa esetében a nevelési-oktatdsi intézményben
Joglalkoztatott pedagogus munkaliatoja az egészségiigyi intézmeény vagy rehabilitdcids intézmény
irdasbeli kérelmére uz Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti célfeladatot dllapithat meg a pedagogus részére
a nevelési-oktatasi tevékenységnek uz egészségiigviintézmény vagv rehabilitaciés intézmény szamdara
orténd ellatasdara. ha o pedugogus a megfeleld szakképzetiséggel rendelkezik és vallalja, hogy a
célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségiigyi intézmeny vagy rehabilitacios intézmeny
szakmai vezetése alall, a: egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény alkalmazottaira
vonatkozo szabdlvok betartasaval végzi.

5.3. Pedagogusok specialis koznevelési ellatasi feladatai:

+ fejlesztd nevelés-oktatas

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek fejlesztépedagogiai ellatasa
* sajatos nevelési igényl gyermek integralt nevelése-oktatasa

* tartos gyogykezelés alatt allo gyermek ellatasa

szociokulturalis integracio6t célz6 programban részt vevo gyermekek szamara nyujtott
egyénifejlesztések

kiemelten tehetséges gyermekekkel torténd foglalkozas

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasa

+ allergias gyermekek ellatésa.

5.4. Ovonoére, dajkira vonatkozo rendelkezések

A munkaid6 alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni. A
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munkaidé pontos betartdsa minden dolgozdénak kételezé. Magéanjellegli program (orvos, vasarlas) miatt
csak nagyon indokolt esetben lehet a vezet6td] tdvolmaradést kérni.

Az 6voda beliigyeit, estleges problémakat kiilsé személlyel megtargyalni nem etikus, ezért fontos az
informacio6 bizalmas kezelése.

Hianyzas, tdvolmaradés esetén munkakezdés el6tt legalabb el6z6 nap ill. rendkiviili eset(megbetegedés,
csaladi okok) el6fordulasidval munkakezdés elott legalabb 1-2 draval eldbb bejelentési kotelezettsége
van minden dolgozdnak a vezetd felé, hogy legyen id6 a helyettesités megszervezésére.

Az orvosi igazolast, tappénzes papirt a megfelelé idoben el kell juttatni a vezetéhoz.

Az iskola tavaszi, téli, 6szi sziinete idején, ha a sziildk nem igénylik az dvodai nevelést, akkor a
dolgozok kivehetik szabadsagukat.

Részt vallalnak: nevel6testiilet ujszert térekvéseibdl
- tlinnepélyek, megemlékezések rendezeésebol

- az 6voda hagyomanyainak apolasabol

- agyermekvédelmi tevékenységbdl

- adifferencialt és egyéni foglalkoztatasi formabol

- apedagogiai program elkészitésébol

- akozség kulturalis tevékenységébol.

Munkakdri kételezettségeiket az 3. sz. melléklet tartalmazza.

6.Tartalmi munka formai

Munka tervezése, hazirend, értekezletek, sziilok részvétele az 6voda miikodésében, gyermek-védelmi
munka

6.1. Ovodai munka tervezése

Az évodai munka tervezéséért az igazgatd a felelés. Munkaterv elkészitésében kozremikodik az
ovodapedagdgus, figyelembe véve a Koznevelési torvény, Paétv a végrehajtasi rendelete, a helyi
kornyezeti sajatossagok, nevelési, fejlesztési feladatok célrendszerét. A munkatervnek tartalmaznia kell
az 6voda egészére vonatkoz6 nevelési, fejlesztési célkitiizéseket. Elfogadasa utin a végrehajtas azovoda
egészére vonatkozik, dolgozdi szamara kételezdek. Ennek figyelembevételével késziil acsoportterv,
melyben rogzitik a csoportba tartozé gyerekek fejlesztését szolgalo pedagégiai €s szervezési
feladatokat, moédszereket, eszkOzoket, az egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az elért
eredmények mindsitik a tervezett és dokumentalt célok megvalositasat.

A Hizirend az 6vodai élet szervezeti kerete, mely a sziilok felé a jogokat, kotelességeket, helyi
szokasokat szabalyozza.

A hazirend és napirend rogziti a gyermek egész napos szervezett életét. Része a csoport pedagogiai
tervének. Az 6vodapedagdgus nevelési évkor ismerteti a sziilokkel, a hazirendb6l egy példanyt 4t is ad
a sziiléknek és kifliggesztve, jol 1athat6 helyen elhelyezi.

6.2. Sziilok szamara

A sziiléi szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munkaeredményességet
barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajekoztatast kérhet

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti
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A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejénck meghatarozasaban

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a vezet0 és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds mddjanak meghatarozasaban

a nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé programok Osszeghataranak megallapitasakor

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatdsdval, nevének
megallapitasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Sziil6i értekezlet Gsszehivhaté az 6vodapedagdgus javaslatara, sziilok kérésére, igazgat6d javaslatira.
Témaja: A mindenkori csoportot, gyermeket €rintd nevelési, szervezesi, egyiittmiikédési feladatok
megoldasa. Mddszereiben, megoldasi lehetdségeiben az dvodapedagdgusok dontenek.

Szeptemberben minden sziil6 szdmara az éves feladatokrdl, lehetdségekr6l, elvardsokrol. Janudr
hénapban az iskolai elvarasokrol, lehet6ségekrol. Meghivott vendég: tanitdé néni, polgarmester.
Id6pontja, helyi szervezése a csoport gyerekeinek ellatidsat nem veszélyezheti.Az 6vodapedagdgus
koteles felvilagositast adni a sziilok szamdra, gyermekiik folyamatos fejlodésérdl, kozosségi
magatartasarol.

7. Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi munka valamennyi évodapedagdgus allandé feladata. A gyermekvédelmi munka
megszervezéséért és végrehajtisaért az igazgato a felelds, aki iranyitja az ezzel kapcsolatos jogok és
kotelességek megismerését. A jelzérendszernek mitkddni kell az intézményben, ennek mindenki tagja.
Probléma esetén mindenki miik6djon egytitt.

A tehetséges gyerekek gondozasara, fejlesztésére, legoptimalisabb lehetdségek felkutatasa sziikséges.

7.1. Gyermekvédelmi felelés feladatai:

A gyermekvédelmi felelods segiti a véddné gyermekvédelmi munkajat.

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvedelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
ellato mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Feladatai k6zé tartozik, hogy a gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkozdkkel meg
nem sziintethetd, veszélyeztetd tényez6k megléte esetén ertesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

8. Ovodai felvétel

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az elbjegyzés minden évben m4jus honapban torténik. A felvételrdl jalius masodik felében értesitjiik a
sziil8ket. Ovodankban év kizben is van lehetéség felvételre, ha a sziil meg tudja indokolni a gyermek
ovodéba jelentkezését.

8.1. Beiratkozaskor, jelentkezéskor be kell mutatni

A gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt.
A sziilé személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsdgi igazolvanyat.

A gyermek TAJ szamat.

Nem magyar allampolgar esetén a tartozkodési jogeimét igazold okiratot.
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8.2. Ertesitési kotelezettség

Felvétel esetén a sziilot.

Atvétel esetén a sziilot és az el6z6 dvoda vezetdjét.

Felvétel, atvétel elutasitds esetén a sziil6t a dontést megalapozé indoklassal és jogorvoslati
lehetoséggel.

Kiilf61don teljesitett 6vodakotelezettség esetén a sziilo értesiti a jegyzot.

9. Csoportban hasznalt kitelez6 dokumentumok

2024-2025-6s tanévtdl, azaz 2024. szeptember 1-t61 a

- Felvételi €s elojegyzési napld

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Csoportnaplé dokumentumok bekeriiltek az OVIKRETA rendszerébe, ami egy online vezetett
dokumentum.

9.1. Felvételi és elojegyzési naplé

Funkcidja: Az 6vodaba jelentkezett gyermekek nyilvantartasa. Tartalma:20/2012.(VIIL.31.) EMMI 1.
89.§

Az igazgatd javaslata.

A felvétellel kapcsolatos dontés, annak idépontja.

A felvételiel kapcsolatos fellebbezés idépontja €s annak iktatészama.

A felvétel idopontja.

BTM, SNI kiallit6 szakvélemény neve, szdma.

9.2, Felvételi és mulasztasi naplé

Feladat: A felvett gyermekek nyilvantartidsa és mulasztasuk vezetése.

Tartalma: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 90. §

Oktatasi azonosito szédm.

Nem magyar allampolgar esetén a tartozkodasi jogcime, a jogszer(i tartézkodast megalapozookirat
szama.

Sziilék napkdzbeni telefonszama.

Megjegyzés rovat: SNI, HHH, BTM kiallité szakvélemény neve, szama, kontrollidépontja.

9.3. Csoportnaplé

Funkcidja: A neveld munka tervezésének dokumentalasa Tartalma: 20/2012.(VIIL31.) EMMI
r.91.§

Pedagdgiai program neve.

Nevelési évben tankotelessé valo gyermekek neve.

Hivatalos latogatasok és azok célja, idopontja, a latogatd neve, beosztasa.

Tevékenységi formak tartalmi elemei.

Feljegyzés a csoport életérol.

9.4. Ovodai torzskonyv
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Funkci6ja: Az 6vodara vonatkozé legfontosabb adatok vezetése.
Tartalma: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI . 92.§

Gyermekek okt.1-1 1étszdma, SNI, HH, HHH

Az Osszes férhely és sziikséges férbhelyek szdma.
Gyermekcsoportok szama.

Az 6voda nyitvatartési ideje.

Csoportszobak alapteriilete.

10. Orszagos pedagogiai, szakmai ellendrzés

A szakmai ellenérzés formaja a toérvényben leirtak alapjan torténhet a fenntarté kérésére, vagy az
oktatasiigyi miniszter rendeletére. A Phétv alapjan 5 évente intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet
torténik. Eljarasat és tartalmat a mindenkori onértékelési és tanfeliigyeleti kézikonyv tartalmazza.

10.1. Pedagogus értékelése:

A foglalkozasok megfigyelése.

Pedagoégiai tervezés.
Teljesitmény értékelés

10.2. Intézményvezeto értékelése:

Kérdoives felméres.
Teljesitményértékelés

10.3. Intézményellenorzés:

5 évente egyszer, fentiek alapjan.

11. Az Erdéhorvati Ovoda és Konyha nevelé munkajanak belsé
ellendrzési rendje

A folyamatos bels6 ellenérzés megszervezéséért, hatékony milkodéséért az igazgaté a felel6s.

Az igazgato eldre értesiti az ellendrzésre keriild teriiletek felelosét, hogy a munkéat elokészithesse,
segithesse. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszertien bejelentés nélkiil is sor keriilhet az
ellendrzésre.

A dajka munkajanak ellenérzése folyamatosan torténik, mely kiterjed az 6voda belsé és kiilsd
koérnyezetének rendjére.

Az 6voda belso ellendrzésével kapcsolatban az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:Segitse
el6 az 6voda feladatkorében a hatékony nevelés folyamatat.

Az ellenOrzések soran a pedagdgiai program kovetelményeinek megfeleléen kérje szamon az
ovodapedagdgustd! az eredmeényeket.

Az ellenérzés legyen a fegyelmezett munka megvaldsitdsanak eszkéze. Tamogassa a helyes
kezdeményezéseket, kell6 id6ben tarja fel a helytelennek mindsiilé intézkedéseket, hibékat,
hidnyossagokat.

Jaruljon hozza a hibék, hianyossagok szabalytalansdgok megel6zéséhez, a gazdalkodasi fegyelem és a
gazdalkodas javitasahoz.

Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat.
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Az ellendrzést az igazgato végzi.

11.1. Az ellenorzés teriiletei:

- pedagdgiai, szervezési, feladatok ellendrzése/ idészakos ellenérzés/
- foglalkozasok ellendrzése / allandd, kiemelt és specialis ellenérzés/
- az ovodai foglalkozasok, irdsos dokumentumok ellenérzése

- munkavédelmi, balesetvédelmi szemlék, ellen6rzések

11.2. Az ellenérzés formai:
- foglalkozasok ellenbrzése

- dokumentum elemzés

- helyszini ellen6rzés

- beszélgetés, interju

12. Mulasztasok igazolasa

12.1. Ovodaba jarasi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betolti, napi négy orét koteles résztvenni az
6vodai nevelésben. Az a kisgyermek, akit 2,5 évesen kertil be az intézménybe, abban a tanévben a sziil6
a gyermek hianyzasat korlatlan szamban igazolhatja.

A fogolalkozdsokrél vald tadvolmaradds hidanyzas megkérésének, indoklasanak és egészségiigyi
igazolasanak szabalvai:

Amennyiben a sziilé6 harom napnal hosszabb ideig nem kivanja az 6vodat igénybe venni,akkor a
vezetOt ertesitse, kérjen engedélyt.

A sziil6 gyermeke betegségét koteles igazolni. A beteg gyermek az dvodat nem latogathatja.

Betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van az dvodaval szemben, a gyermek hidnyzésa
kezdetén és visszatérte elott is.

Az 6voda vezetbje igazolatlan hianyzok esetén felszolitja a sziil6t kotelezettségénekteljesitésére,
valamint a gyermekvédelmi térvény alapjan eljarast kezdeményez.

Folyamata:

- 3. napnal felsz6litas az 6voddba jarasra a sziildknek

- 5. napnal Ujboli felszolitds a sziiloknek + jelzés a gyermekvédelem felé

- 7. napnal jelzés megy a jegyzOnek és a gyermekvédelem felé is.

A mulasztasok igazoldsat alatamasztd dokumentumot az dvodapedagdgus a Felvételi és mulasztasi
naplohoz csatoltan gyiijti. Ezek a kovetkez6 1 tanévben a vezet6i iroddban megbrzésre keriilnek.

13. Belépés és benntartozkodas rendje

Az Ovoda nyitott intézmény.
Az épiiletben a nyitvatartasi id6n kiviil csak elézetes bejelentés utan lehet tartdzkodni, amennyiben az
épiilet, illetve a hasznalt teriilet feleldsség vallalasa biztositott.
Az épiiletben felligyelet nélkiil azonban senki nem tart6zkodhat.
A nevelési intézményben meghatarozott idébeosztashoz kapcsoldédé munka folyik. Az intézménnyel
jogviszonyban nem Aallok (sziilok, érdekl6dd latogatok, idegenek) belépése és tartdzkodasa nem
zavarhatja a nevelé munkat.
A kialakitott fogad6orak modot adnak a jogviszonnyal nem rendelkezOk intézményben vald
tartozkodasi lehetdségére.
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Az intézmény épiiletében nyitvatartas alatt idegen személy csak valamely ott dolgozd kiséretében
tartézkodhat.

A csoportszobaba a felnottek csak tiszta, nem utcai cipOben, vagy harisnyaban, illetve labzsak
hasznélataval léphetnek be, ill. csak a vezetd engedélyével, meghatirozott idépontokban
tartozkodhatnak. (sziil6i értekezlet, innepek, egyéb események.)

14. Unnepélyek, megemlékezések rendje

14.1. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezo iinnepélyek alkalmaval:

- idosek napja
- anyék napja
- évzar6 (ballagas)

Ezek az tinnepek nyilvanosak, €s azonos idépontban is szervezhet6k. Az iinnepek nyiltak meghivhaték
a sziilék és mas vendégek is.

14.2. A gyermekek megemlékezéssel iinnepelnek a nemzeti iinnep alkalmabol:

Oktober 23.
Marcius 15.

14.3. A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban:

Mikulés, Karacsony, Farsang, Husvét, Gyermeknap
Megitinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

14.4. Népi hagyomanyok apolasa korében torténik:

Jeles napokhoz kapcsol6déd szokasok megismertetése.Népi kézmiives technikdkkal valo ismerkedés.
Hagyomany 6vodankban a gyerekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

15. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellitasanak rendje

Az Ovoda mitkddtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi szolgalat 4ltal meg- hatarozott
szabdlyok el6irasok a mérvadoak.

Az intézmény teriiletén dohényozni tilos!

Az 6voda teriiletén szeszes ital fogyasztasa tilos!

A nevelési intézményben mindenki kotelesmindent megtenni annak érdekében, hogy biztonsigban és
egeszséges kornyezetben nevelkedjenek a rajuk bizott gyerekek.

15.1. A fokozott kockazata cukorbeteg gyermek ellatasa az 6vodaban

A Nkt.2021.szeptember 1-én hatalyba lépett médositasarévén az inzulinfiiggd cukorbetegségbeszenved6
tizennégy évesnél fiatalabb gyermekek vércukorszintjének mérését, az eldirt egységnyi inzulin beadasat
az 6voddban a sziil altal kért és az egészségiigyi szakellto ltal meghatrozottak alapjan Ovodank
szikség szerint megszervezi. A specidlis koznevelési feladatot 6vodank Védondvel, Doktorndvel
teljesiti, valamint olyan kollégandvel, aki a sziikséges szakmai tovabbképzést elvégezte, amennyiben
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az intézményben 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek jelentkezik felvételre. A gyermek rosszulléte
esetén specidlis ellatasieljarasrendiink szerint jarunk el. (1.sz. melléklet)

15.2. A fokozott kockazatu allergiis gyermek ellitiasa az 6vodaban

Kiemelt figyelmet kapnak az anafilaxias rizik6ju allergidsok az 6vodankban.

A koznevelési intézményeknek biztositania kell a gyermekek egészségének megdrzésére forditott
fokozott figyelmet.

Ezek a gyerekek, akiknél mindig van az esetleges anafilaxids reakciot visszaforditd, adrenalin
hatbanyagu injektor, sziileiknek pontosan informaélni kell az intézményt arrél, milyen 6vintézkedéseket
kell megtenni annak érdekében, hogy a gyerek ne érintkezzen az allergénnel.

A jogszabaly médositis értelmében az igazgaté:
o kotelesek egyrészt felvenni a diagnosztizalt allergias gyerekeket az intézménybe,
e masrészt biztositani kell a tudottan allergias gyerekek szamara a biztonsagos koriilményeket.

Az anafilaxids talérzékenységi reakcid akar perceken beliil fulladashoz, szivmegéllashoz vezethet, &m
ezt a reakciét vissza lehet forditani az adrenalin hatbanyagot tartalmazé Epipen injekcios tollal,
amelynek haszndlata masodpercek alatt elsajatithatd. Az autoinjektorbol a stlyos allergidban
szenved6knek kett6t kell mindig maguknal tartani.

A gyermek rosszulléte esetén eljarasrendiink szerint jarunk el. (2. sz melléklet)

A tartds gydgykezelés alatt 4116 gyermekek az Nkt. 4. §-a szerint kiemelt figyelmet igénylégyermekek.

Tartés gyogvkezelés alatt allo gvermek: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi ellatasa az
egészségligyrdl szolg 1997, évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti dltaldnos
Jarobeteg-szakellatasban vagy az Liitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvobeteg-szakellatasban részi vevd
szakorvos velemenye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a 36 nevelési napot, tanitasi napot
varhatoan meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben nem tud részt venni, illetve

tankdtelezettségét iskolaba jardssal nem tudja teljesiten.

Az 6vodanak, valamint a pedagogusnak a gyermek szakorvosi papirjat kiallitd egészségligyi
intézménnyel szorosabbra kell filizniiik az egylittmlikodést, a kapcsolattartast, hogy a tartosan beteg
gyermek biztosan teljesithesse tankdtelezettségét.

16. Tajékoztatis az Erdohorviti Ovoda é Konyha intézményi
dokumentumairol

Az 6voda intézményi dokumentumaival kapcsolatosan az igazgat6tol lehet tajékoztatast kérni az dvoda
helyiségében, tekintettel arra, hogy a dokumentumok szdmos olyankérdést tartalmaznak, amelyek
jogokat, illetve kotelezettségeket allapitanak meg.

17. Az 6voda 60vo-védo intézkedései
18
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17.1. Az 6voda mitk6désének munkavédelmi folyamata

Az 6voda ilyen iranyu miikddését az 6voda Munkavédelmi, Tlizvédelmi szabélyzata tartalmazza. A
szabélyzat elkészitését a mindenkori rendelkezések hatarozzdk meg é€s visszavonasig érvényes.
Maoadositasok az id6szerliséget kovetve végrehajthatok.

Az dvoda vezetdje egy személyben felelds az intézményben az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi helyzet tervszerii javitasaért ésellendrzéséért, tovabba a
dolgozok egészségét és testi épségét fenyegetd veszélyek elharitdsdhoz szikséges megeldzo
intézkedések megtételéért.

17.2. A dolgozok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A dolgoz6 jogosult és kételes a rabizott feladatokat a munkavédelemi szabdlyok megtartasaval ellatni,
balesetet, sériilést, rosszullétet, azonnal jelenteni.

A munkaltaté minden munkabalesetet és foglalkozasi megbetegedest koteles kivizsgalni. A vizsgélat
soran fel kell tarni a kivalté és kozrehatd targyi, szervezési, és személyi okokat és ezek alapjan
intézkedéseket kell tenni, hasonlé munkabalesetek elkeriilése, megeldzése érdekében.

Munkabalesetek kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét
szilkkség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell. Ezen feladatok
elvégzését az igazgatd végzi.

17.3. Bombariadoé esetén

A sziikséges teend6k a Ttizvédelmi szabalyzatban megfogalmazott Tiizriadd tervben feltiintetett jelzési
méd és menekiilési Gtvonalak szerint végezendok.

Az igazgatd vagy megbizottja azonnal értesiti a Tiizoltdsagot. Mint rendkiviili eseményt jelenteni kell
a fenntartonak, a jelentést 3 példanyban kell elkiildeni szamara.

18. Az 6voda egészségvédelmi szabalyzata

Az 6voda mitkddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltalmeghatérozott
szabalyokat szigoruian be kell tartani.

Az 6voda valamennyi dolgozdja kételes az eloirt egészségiigyi vizsgalatoknak eleget tenni,érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkezni.

Minden helyiség tisztasagara vigyazni kell, a fert6tlenitési és takaritasi rendszabalyokat pedigbe kell
tartani.

Az dvoda konyh4ajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be.

Az intézményt csak egészséges gyermek latogathatjal
18.1. Betegség esetén:

= intézményben megbetegedd gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb id6n beliil
haza kell vinnie

» labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt nem 1atogathatja,

= fert6zéses gyermekbetegség esetén az intézményben fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra,

= abeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt.

Az 6vond a beteg gyereket elkiiloniti, 1azat csillapitja, ha szlikséges gondoskodik az orvosiellatasrol.
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18.2. Gyermekbalesetnél teendok

Baleset esetén tajékoztatja az 6vodapedagdgus az igazgatot, és ha sziikséges orvoshoz viszi a gyereket
vagy sziikség esetén ment6t hiv, majd a sziil6t is tdjékoztatja az a dolgozd, akinek felligyelete alatt
tortént a baleset.Nagyobb esésnél, eszméletvesztésnél, idegen névény megevésénél azonnal értesiti az
6vodapedagogus a mentdt. Utdna rogton értesiti a sziilét. Ellatja legjobb tudésa szerint a gyereket.
Gyermek balesetekr6l jegyzokonyvet vesziink fel, melyet a sziildvel alairatunk. JegyzOkonyv
tartalmazza: baleset leirasat, intézkedéseket, datumot, idépontot, aldirasokat.

Felgyogyult gyereket csak orvosi igazolas mellett lehet ismét 6vodabahozni. Csak rendszeresenszedendd
gyogyszert adhatnak be az 6vonok a sziilé kérésére. (pl.: asztma ellen)

19. Kiils6 kapcsolattartas rendje

Az oOvodat kiils6 kapcsolataiban az igazgaté képviseli. Ezt a feladatit megoszthatja a kiilsd
kapcsolattartas jellegétdl fliggben pedagdgus kollégdjaval is.

19.1. Fenntartdval valo kapcsolattartas

A kapcsolattarto:
- igazgatod

A kapcsolattartds tartalma: Az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak valod
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. Az intézmény és a fenntarté kapcsolata
folyamatos, mely kiterjed az intézmény mikodésével, mitkddtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara
az intézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, torvényességi ellenérzésére az intézmény
szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére, a program alapjan végzett
értékelések nyilvanossagra hozésara.

A kapcsolattartas formdi:

- vezetdi értekezletek,

- rendezvények,

- munkamegbeszélések,

- adatszolgéltatas,

- telefonos, irdsos beszamold, tijékoztatas.

A kapcsolattartds gvakorisdga:
- esetenkénti,
-alkalomszer(

19.2. Oktatasi Hivatallal (OH)

Kapcsolattarto: igazgato

Kapcsolattartas tartalma: Az igazgat6 adatot szolgaltat az OH altal fenntartott koznevelés informacios
rendszer nyilvantartasaihoz. Mindsitési, 6nértékelés, tanfeliigyeleti eljarasok miikddtetése. Szakmai
utmutatok, tajékoztatok hasznalata a pedagdgiai munkahoz.

Kapcsolattartds formdija:
- tajékoztatas
- egyeztetes
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Kapcsolattartas evakorisdga:
- alkalomszert

19.3. Gyermekjoléti szolgalattal, Csaladsegit6 Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi feladattal megbizott 6vodapedagdgus és az igazgato,

Kapcsolattartas tartalma: a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése, illetve megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencid

Kapcsolattartas formdja:

- felmeriil problémak megbeszélése
- tanacsadas, kozbenjaras

- tajékoztatas

- esetmegbeszélés

Kapcsolattartas gvakorisaca:
-alkalomszerti

19.4. Sarospataki Pedagdgiai Szakszolgalattal

Kapcsolattarto: 6vodapedagdgus és az igazgatd

Kapcsolattartds  tartalma: A gyermekek fejlesztése fejlesztopedagogus dltal. Logopédiai
segitségnyujtas. Szakvélemények elkészitése az OH felé a még egy €vig 6vodaban maradasra. Iskoléra
alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiralasaban sziikség esetén.

Nagycsoportosok év elejei felmérése. Eldadasok tartasa.

Kapcsolattartas formdja:

- felmeriil6 problémak megbeszélése
- tanacsadas, kozbenjaras

- t4jékoztatas

- esetmegbeszélés

-eléadasokon valo részvétel

Kapcsolattartas gyakorisaga:
- heti rendszerességgel

19.5. Egészségiigyi szolgalattal

Kapcsolattarto: igazgat6

Kapcesolattartas tartalma: Az igazgaté kapcsolatot tart a falu orvosaval, véddénojével, az intézmény
munkaegészségiigyi orvosaval. Egészségiigyi sziirések. Fejtetvesség ellendrzése.

Kapcsolatiartds formdja.
- szrés
- egészségligyi vizsgalat

Kapcsolattartds evakorisdga:
- alkalomszeriien
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- félévente
- évente

19.6. Pedagogiai Oktatasi Kézponttal (POK)

Kapesolattarto: igazgato,

Kapcsolattartds tartalma: Az igazgatd kapcesolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatisok ellatasara
létrehozott intézményekkel. tovabbképzéseken, értekezleteken, egyéb rendezvényeken vald részvétel,
kozremiikodés céljabol. A POK tovabbképzési lehetdségeinek, szakmai programlehet6ségeinek
megismertetése a nevelbtestiilettel, érdeklédés szerinti részvétel biztositasa. Igény szerint szakmai
segitség, szaktanacsadas igénylése.

19.7. A kozeli iskolakkal

Kapcsolattartd: igazgatd, 6vodapedagdgus

Kapcsolattartas tartalma: A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 0voda-iskola atmenet
megkdnnyitése.

Kapcsolattartas formdja.
- k6lcsonds latogatasok
- egylittmikodés

Kapcsolattartas svakorisdsa:
- alkalomszerlien

19.8. Egyhazakkal

Kapcsolattarto: igazgatd

Kapcsolattartds tartalma: Hitoktatas biztositasa. Az 6vodas gyermekek részére a térténelmi egyhazak
ltal nyujtott hittant sziil6i igény esetén szakképzett hitoktatoval az egyhaz szervez meg. A jelentkezés,
az oktatas tartalmanak meghatarozasa, ellen6rzése az egyhdazi jogi személy feladata. Az 6voda biztositja
az intézményben rendelkezésre all6 eszk6z6kbol a vallasi neveléshez sziikséges helyet és targyi
feltételeket. A hitoktatast csak oly mdédon lehet megszervezni, hogy az dvodai foglalkozasok rendjéhez
illeszkedjék.

19.9. Sziilokkel valé kapcsolattartas rendszere

A sziilok az O6vodaban sziildi szervezetet hoznak létre. A sziilok képvisel§jével az igazgatd tart
kapcsolatot. A sziiléi szervezet képvisel6jét meg kell hivni a nevelotestiileti  {ilés azon napirendi
pontjainak targyalasdhoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek egyetértési vagy véleményezési
jogosultsaga van.

A sziil6i szervezet javaslattevé jogkdorrel rendelkezik:
- a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
- anevelési év rendjében

- programok ajanlasaban

- idépontok egyeztetésében

A sziil6k és az dvodapedagdeusok kozott a nevelési feladatok dsszehangoldsara az aldbbiesetekben
nvilik lehet6ség:
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- nyilt napokon, nyilvanos tinnepélyeken

- fogadoodrakon, sziildi értekezleten

- az 6vodai rendezvények szervezése soran
- zért facebook csoporton keresztiil

20. Egyéb rendelkezések

Az 6voda helyiségeit nem nevelési célra atengedni a fenntartoval egyeztetve csak a gyerekek
tavollétében a munkaltatoi joggal rendelkezé igazgatd engedélyével lehet.

21. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Elére nem lathato rendkiviili esemény, bombariadé bekovetkezése esetén mindig az igazgatd utasitasait
betartva kell megtenni a sziikséges teendGket. Az 6 felelossége a figyelmeztet jelzések ismertetése, és
az intézkedések, utasitasok kiaddsa. A gyermekek, épiiletbol torténd kivezetése az 6 személyes
iranyitasaval kell, hogy megtorténjen. O kételes intézkedni az épiilet allagmegévasa érdekében is.

21.1.Katasztrofa, tiz és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi
rendje

Az 6vodaban szabalyozva vannak e védelmi tevékenységek. Szervezeti €s végrehajtasi rendjiik az
ovodaban tarolt iratokban megtalalhato.

22. A telefonhasznailat eljarasrendje

A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal €s csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi telefon kivételes, slirgds esetben
hasznalhato magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott
munkaidejében mobiltelefonjat magancéli beszélgetésre sem a csoportszobdban sem az udvaron nem
hasznalhatja.

23. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg érvényét veszti az el6z6 elfogadott szervezeti ésmiikodési
szabalyzat.

A hatélyba 1épett szervezeti és miikddési szabalyzatot meg kell ismertetni azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az Erd6horvati Ovoda és Konyhaval ésmeghatarozott korben, hasznaljak helyiségeit.

A SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az Erd6horvati Ovoda és Konyha valamennyi
alkalmazottjara kotelez6 megszegése esetén az ovodavezeté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltakat meg kell tartani az Erdéhorvati Ovoda és
Konyhaval jogviszonyban 4ll6 kiilsé személyeknek is.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tdjékoztatni kell.

A szervezeti €s miikddési szabéalyzat fellilvizsgalatara akkor keriil sor, ha a torvényi valtozasok ezt
indokoltta teszik.
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ErdShorvati, 2025.

.................................
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot mellékletek egeszitik ki. ]

A fenti szervezeti és miikodési szabalyzatot az ERDOHORVATI OVODA és KONYHA ne-
velbtestiileti értekezlete a 2025.8v..........c.ooee.. 1Y JOSO napjan megtartott

hatérozatképes €rtekezletén...........coceeririinrieviinrieeceeeeee e %-0s szavazatarannyal
elfogadta. Ezt a tényt az igazgatd alairasaval tanisitja.

.................................

igazgato

Zaradék

Az ERDOHORVATI OVODA és KONYHA szervezeti és miikodési szabalyzatat mellékletekegészitik
ki.
Az 6vodavezetd a szabalyzatot évenként feliilvizsgalja, szlikség szerint modositja, kiegésziti.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025. jilius 1. napjan 1ép hatélyba, ezzel egyidejiileg hataly4t
veszti a 25/2024. (V.28.) hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat.

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat visszavonasig érvényes.

ErdShorvati, 2025. éV.....cccoevvvveevreeirennnrereeenn, hoé....nap

Mellékletek listaja:

- 1. szam1 melléklet: Diabéteszes gyermek specialis ellatasieljarasrendje
- 2. szamu melléklet: Allergias gyermekek specialis ellatasi rendje
- 3. szamu melléklet: Munkakéri leirasok
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1. szamua melléklet

Erdéhorvati Ovoda és Konyha
3935 Erdéhorvati, Petdfi u 1.
OM 202720

Diabéteszes gyermek specialis ellatasi

eliarasrendje
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Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz, egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

o l-es tipusii diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokravezethetd vissza.

Gyvermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezé cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felnéttkorban jelentkez8hoz,
altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhet6 a diabétesz.

Cukorbetegség 10 tiinetei:

e szomjusag érzet

o fokozott vizeletiirités

o nechéz sebgyogyulas

o fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando ¢hségérzet

¢ acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapiaja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusudiabétesz
esetén a gyermek kezeldorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A gvermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

. inzulinterapia

. étrendi kezelés

W N =

. helyes életméd

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol, a

gyermek vércukorszintjétol is.

» 1-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a
péciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell bevinni az erre kialakitott
inzulinadagol6 pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezel6orvos altal eldirt).

» Az injekciét dltaldban a hasi zsirszdvetbe érdemes adni.

» 1-es tipusu cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimért napi
szénhidrat mennyiségét.

» Az l-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés, étkezések

el6tt és azokat kdvetden is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentraciojat.

Helves étrend:

Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazé ételeket,

Torekedni kell a napjaban tobbszori z6ldség és gylimolcs fogyasztasara,

A teljes kidrlésii gabondk fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben.
Torekedni kell az elegend6 folyadék elfogyasztasara.
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A diabétesz soran jelentkezo kellemetlen (rosszullét) allapotok. annak kezelése

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

- atul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,
- asokaig tarto testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akarigen
veszélyessé is valhat.

Ilyen rosszullét t6bb okbol alakulhat ki.

» Ha a gyermek az inzulin beadésa utan nem étkezett,

» A gyermek késon étkezett,

= Tul sok inzulint kapott kimerit6 testmozgés utan,

* Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik az fel. Bizonyos
gyogyszert (sulfanilurea) kapé gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos.

Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsdkkentheto.

Hipoglikémia tiinetei:
= rosszullét,

= heves szivdobogas,
s szédilés,

" remeges,

= sipadtsag,

» jzzadas,

= Jataszavar,

» beszédzavar,

= gyengeség

= ¢hségérzet

» hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az elidrdsrend:
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

= Rosszullét esetén sz6l6cukrot, esetleg gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni, majdmeg kell
etetni vele egy kekszet,

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangdgorcs is felléphet

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek,és
nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szél6cukrot a beteggel. A szdldcukor
mar a szajbodl elkezd felszivodni. Ezt kovet6en kekszet vagy rostos levet, ill. tejet itathatunk, hogy
az ezekben talalhat6 Osszetett szénhidratok lassabban, de emeljék a

vércukorszintet
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Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell a miel6bbi szabad 1égutat. Stabil oldalfektetésbe vagy
az oldaldra vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1égiiti akadaly (pl. nyal) konnyentudjon
tavozni, pl. kifolyni a szajliregbdl.

Az eszméletlen vagy goresolé gyermeknek a ndla levé Glukagon injekciot kell beadni, ha azt
kaphatja (a szilé felelés ennek biztositdsardl, ha a gyermek kaphatja). A fecskend6ben el van
készitve az olddszer, mellette van a hatéanyagot tartalmaz6 porampulla. Ennek a miianyag kupakjat
kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugét atszirva hozzafecskendezni. Ilyenkora por
feloldédik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskend6be. Azt 1égteleniteni kell Ggy, hogy a tiit
felfel¢ tartva kinyomjuk beléle a levegét, majd a test barmelyik izméba szirva beadjuk a betegnek.
Az injekcid utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mér nyelésre képes a gyermek, szajon 4t adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiikk a mentéket a kérhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémianak neveziink. Ebben
az esetben a gyermek vércukorszintje tartésan magas lesz, ez foleg 1-es tipusu diabéteszben fordul
eld, inzulin hidnyaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a szilkséges energiat, toxikus hatasu ketontestek keletkeznek.

A ketoacidozis 10 tiinete az acetonos lehelet, de jellemz6 ezek mellett a hdnyinger, hasfajés, szapora,
mély 1€gzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban torténik

Ez a folyamat nem egyik pillanatrdl a maésikra kdvetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk,a
beteg nem kertil stlyos allapotba.

Megeldzése a normdlis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint és be kell tartani az eldirt diétat.

Léazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, dea
normalis szénhidrétbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadésa elengedhetetlen. A szénhidratbevitel
ilyenkor pl. gylimolcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyés kialakul, €és a szajon 4t vald folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni és
korhazi kezelés szilikséges, ahol infuzio segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi allapotat.
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Legitimacid

Neveldtestiilet .....ccvineirrneeneiiiiiiiiccecces o -an megismerte.

Az 6vodai egészségiigyi ellatast biztositd OrVOS......cevriviirerirecerresereecetecsieees s -an irasban
véleményezte és jovahagyasra javasolta.

.................................

Az eljarasrendbol egy példanyt a diabétesszel érintett gyermek sziildjének at kell adni.

Erd6horvati, 20......coveiiriiiiiiiieieeinns

Margittay Bélané

Igazgat6
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2. szamu melléklet

Erdéhorvati Ovoda és Konyha
3935 Erdéhorvati, Petéfi u 1.
OM 202720

Az anafilaxias sokk ovodai
kezelésének eljarasrendje
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Az allergias megbetegedések kezelése érdekében az alabbi eljarasrendet alkalmazzuk:
Mi az anafilaxia?

Az anafilaxia stlyos, életveszélyes allergids reakcié. A tiinetek a gyermeknél allergiat kivalto
anyaggal (amelyet allergénnek is neveznek) val érintkezést kovetden masodperceken vagy perceken
beliil jelentkezik.

Az anafilaxia a szervezet immunrendszerének tilzott reakcidja valamilyen, egyébként artalmatlan
anyagra, pl. bizonyos élelmiszerekre. A szervezet ezekre reagal és védekezésként kémiai anyagokat
szabadit fel.

a) Az anafilaxias reakci6 gyakori okai

- Elelmiszerek: Pl. tej, buza, tojas, diofélék, mogyord, pekandi6, szdja, hal, kagylo — ezek az
élelmiszer allergének idézik eld a stlyos anafilaxias reakcidk tobb, mint 30%-4t.

- Rovarmérgek: Pl. méhek, darazsak, l6darazsak, poszméhek — a felnéttek t6bb, mint 3%-a, mig a
gyvermekek 1%-a érintett.

- Gyogyszerek: Pl. antibiotikumok, helyi érzéstelenitok, fajdalomesillapitok.

- Latex: PI. kesztylik, tapaszok, gumiovszerek.

- Fizikai stresszhatas (pl. edzés): Nagyon ritkan, esetlegesen mas tényezokkel egyiittesen.

- Ismeretlen eredetii okok

b) A tiinetek felismerése

Az anafilaxias reakcié egyértelmi jele, ha nagyon rossz kozérzet alakul ki. A kovetkezd tinetek
perceken belill megjelennek, igy kiillondsen fontos, hogy azonnal kezdje el a pedagdgus a gyermeket
kezelni:

- nehézlégzés, zihalas

- anyelv duzzanata

- duzzanat/szorito érzés a torokban

- az arc/ajkak/szemhéjak duzzanata

- a beszéd akadalyozottsaga és/vagy rekedt hang

- kohécselés vagy folyamatos kohogés

- eszméletvesztés és/vagy Gsszeeses

- sdpadtsag és elesettség (kisgyermekek)

A fenti felsorolds nem tartalmazza az dsszes tiinetet.

Azon gyermekek esetében, akik igazoltan, orvos 4ltal diagnosztizalt allergids betegségben
szenvednek, a pedag6gus mindig kérdezze meg a sziilot, esetleg a gyermek kezel6orvosat arr6l, hogy
mire kell odafigyelni. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 2022. julius elsejétdl timogatja a
gyors segitséget jelentd adrenalin-tollat, a készitményt haziorvosok irhatjak fel. Azok, akiknek volt
mar anafilaxias sokkjuk, 300 forintos dobozdij ellenében valthatjak ki, ezért kérjik, hogy ezen
gyermekek részére a szillé hozzon be 2 db adrenalin- tollat a jelével ellatva, melyet az
6vodapedagogusanak adjon 4t, az dvoda biztositja a szakszerti tarolast.

¢) Hogyan kezelhet6 az anafilaxia?

A pedagogus ismerje meg az allergids gyermek allergidjat kivaltd allergéneket és az 6vodai
tartozkodas alatt allanddan keriiljék azokat! Nagyon fontos, hogy a pedagogusok ismerjék az
anafilaxia tiineteit.

Ha anafilaxias reakcié alakul ki, az adrenalin injekcié izomba torténd beadasat kovet6en is minden
esetben ki kell hivni a mentéket, mivel a tiinetek wjra kialakulhatnak, silyosbodhatnak. Az adrenalint
lehetdleg még az anafilaxia tiineteinek kialakulasa el6tt be kell adni. Az adrenalin érosszehuzodast
okoz, ami fokozza a vérnyomast, segiti a vérkeringést és csokkenti a duzzanatot. Ezeken tdl az
adrenalin ellazitja a horg6ket é€s csokkenti a zihalast.

Amennyiben a gyermek vélhetben allergént tartalmazd ételt fogyasztott, és a tiinetek alapjan
anafilaxidra gondolunk, a kovetkez6t tegyiik:

- fektessiik le, de ha a 1égzés igy nehezére esik, iiltessiik inkédbb
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- hasznaljuk az dnbelévos adrenalin tollat (EpiPen Jr.)
- ha az ételallergias gyermek asztmas is, az asztma rohamold¢ inhalatort is alkalmazzuk
- azonnal hivjunk ment6t a beteg részére (minden esetben, ha anafliaxidra gondolunk)

Hogyan tudhatja meg a pedagégus, hogy miikédstt-e a késziilék és megkapta-e a gyermek a
sziikséges adrenalin adagot?

Amikor a pedagbgus a gyermek combjéba iiti a tollat, a tii kioldodik és az adrenalin adag bearamlik
a combizomba. A késziilék eltavolitdsa utdn a narancssarga tivédo tok elfedi a tiit és az ellen6rzd
ablak sotétté valik. A késziilékben visszamarad egy kis mennyiségii adrenalin, ami teljes mértékben
normalis. A gyermek lathatéan gyorsan érezni kezdi, hogy az adrenalin hatni kezd.

Fontos tudnival6: mindegyik auto-injektor csak egyszer hasznalatos!!!!

Légbuborék van a késziilékben, ettd]l még hasznalhat6?

A buborék nitrogéngazbol all és teljesen normalis, hogy ilyen buborékok észlethetSk. A buborékok
nem befolyasoljak a toll miikodését és a hatasat.

A toll tarolasa

Az adrenalin fényérzékeny. Az auto-injektort a kiils6 csomagolasdban mindig 25 oC alatti
hémérsékleten tiroljak. Azonban ne tegyék hiit6be és ne fagyasszak, tovabba ne tegyék ki extrém
hohatasnak sem! Ha az adrenalin levegdvel vagy fénnyel érintkezik, gyorsan lebomlik és rozsaszin
vagy barna szinii lesz. Ellendrizzék id6rdl idére az auto-injektor fecskendét, hogy az oldat tovabbra
is tiszta és szintelen-e. A lejarati id6 elérkeztével — vagy elszinezddés, illetve csapadék (szilard
részecskék) jelenléte esetén kordbban is - cseréljek le az auto- injektort.

Az eszkdzt a lejarati idén til nem szabad hasznélni, ezért a lejaratot rendszeresen ellendrizni
sziikséges. A lejarati id6 utan miel6bb 1j toll beszerzése sziikséges.

Az eljarasban érintett felelés mobiltelefonjan hasznaljon lejarati id6 riaszté szolgéltatast, amely
emlékezteti, ha a toll szavatossaga hamarosan lejar. A lejart szavatossagu, fel nem hasznalt tollat
csomagolasaval egyiitt a gyogyszertarakban megtalalhaté veszélyesanyag- gylijtobe kell elszallitani.
A lejarati id6 figyeléséért felelos tdjékoztassa az intézményvezettt, az EpiPen sziikséges pdtlasara.

Eljaras 6vodaban és az 6vodan kiviili programok szervezése esetén,
amennyiben allergias gyermek van az 6vodaban, illetve a pedagdgus
csoportjdban

A sziil6 feladata:
- Az eljarasrend fliggelékében szereplé adatlap kit6ltése és leaddsa, a gyermeket neveld

pedagbgus részére gyermeke orvos altal megallapitott diagnozisardl.

- A gyermek allapotérol val6 folyamatosan tajékoztassa a gyermekét nevelé pedagoégusokat.

- Hozzajarulas megadésa az EpiPen (adrenalin) injekci6 beadasdhoz, amennyiben a kialakult
allergids tiinetek esetén erre sziikség van.

- A gyermek kezelSorvosa elérhetdségének biztositasa.

Az intézményvezetd feladata:
- Az EpiPen Jr injektorok biztositasa az allergias gyermekek részére.

A sziilok tajékoztatasa az 6voda feladatainak ellatasarol.

Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése a képzésekre, az allergids gyermekek
ellatasara.

- Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatérendszerrel és a fenntartoval.

- A sziil6i nyilatkozatok elkészitése a diagnosztizalt és latens allergidra vonatkozoan.

- A képzettségek megszerzése utdn a munkakori leirasok kiegészitése, a kovetelmények
megfogalmazasa.
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A szakmai és mitkddési dokumentumok kiegészitése az uj feladatellatassal.
Gondoskodik az EpiPen Jr. injektor a szavatossagi id6 lejartinak nyilvantartasirol (a
toll dobozara irni)!

Az allergids gyvermeket neveld pedagdgus feladata:

A diagnosztizalt allergids gyermek adatainak begylijtése a sziil6tdl, nyilatkozatok
dokumentalasa és az EpiPen Junior injekciok tarolasanak biztositasa.

A latens allergiara vonatkozo nyilatkozatok begytjtése.

Az alkalmazottak tdjékoztatdsa, hogy a csoportjdban allergias gyermek van. Annak
bemutatdsa, hogy milyen allergidban szenved a gyermek és annak mik lehetnek a tiinetei.
Az EpiPen Jr. injektor helyének kijelolése és lathatova tétele (megjeldlt hely), annak
érdekében, hogy a helyettesité pedagdgusok is ismerjék azt.

A pedagégus magyarazza el csoportjaba jaré gyermekeknek, hogy xy gyermek ki van téve az
anafilaxias sokk kockazatédnak, ha (az érintett gyermek) veszélyes allergénnel érintkezik. A
korosztalynak megfeleléen készitse fel Gket, hogy jelezzék, ha a problémét tapasztaljak,
széljanak Ok is a pedagégusnak.

Az EpiPen Jr. injektor hasznalata utdn azonnal értesiti a ment6ket, a sziilot és az intézmény
vezetdjét.

A pedagbgus tajékoztassa kollégait is arrdl, hogy mir6l vehetik észre az anafilaxia tiineteit és
hogy mit kell tenniiik anafilaxids reakcidé kialakuldsa esetén, tovadbba hol taldlhato a
csoportban az EpiPen Jr. injekcio.

Ellenérizze id6rdl id6ére az auto-injektor fecskendét, hogy az oldat tovébbra is tiszta és
szintelen-e.

A lejérati id6 elérkeztével — vagy elszinezddés, illetve csapadék (szilard részecskék) jelenléte
esetén korabban is — tdjékoztassa a vezetOt a csere sziikségességérol, majd cserélje le az auto-
injektort.

Tartson sziil6értekezletet az egészségiigyi ellatdsban dolgozok meghivasaval a betegség
bemutatasarol és az 6voda feladatellatasarol.

Az EpiPen hasznalata utin a csoportnapléba feljegyzést készit az alabbi tartalommal: melyik
gyermeknél, milyen tiinetek mellett, mely napon, hany darab kerdilt felhasznal4sra.

Nevelémunkat segité csoportos dajka feladata:
Az 6vodapedagdgus jelzése alapjan a lejart szavatossagu, fel nem hasznalt tollat csomagolasaval

egyiitt a gyogyszertarban megtaldlhat6 veszélyesanyag-gylijtdbe helyezze el.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

25. § (5a)— A kdznevelési intézménynek biztositania kell

a) a 62. § (1a)(le) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanuldk egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

egitimacio
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NeVEISIESUIEE ......ccveeerereeeercrierrererreneeeesireees cae -4n megismerte.

Az dvodai egészségligyi ellatast biZtositO OTVOS....c..oeveevveerrveecinitiriinrnceiereceen o -an irasban
véleményezte és jovahagyasra javasolta.

.................................

Az eljarasrendbdl egy példanyt a allergidban érintett gyermek sziil6jének at kell adni.

Erd6horvati, 20........ccovviviiiiiiiiiiieineeeen

...........................................

Margittay Bélane

Igazgatd

3. szamu melléklet
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Erdéhorvati Ovoda és Konyha
3935 Erdéhorvati, Petéfi u 1.
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Munkakori leirasok

Igazgatéo munkakori leirdsa
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Koznevelési foglalkoztatott neve:
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja:

Munkavégzés helye:
Munkakoér megnevezése: Igazgato
Munkaidd:

Helyettesités rendje: Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Besorolasi kategoria:

Szabadsagolasi rendje:
- A szabadséagolasi terv szerint, lehet6leg a nyéri sziinet idején.
- Mindig elérhetének kell lennie, legalébb telefonon.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbdl a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Potszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan: 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 elozetes meghallgatisa utan — a munkaltaté 6vodaban lehetdleg julius 1-jétdl
augusztus 31-ig tarté idoszakban adja ki.

A munkaltatd évi 7 munkanap szabadsagot — a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfelel6 iddpontban kételes kiadni.

A munkakor célja:
Az intézmény szakszer( és torvényes miikddésének, a szinvonalas pedagdgiai munkanak és az
ésszeru és takarékos gazdalkodasnak a biztositésa.

Alapveto felelosségek, feladatok

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelOs vezetoje. Felelosséggel tartozik a fenntartonak,
nevel6testiiletnek, a sziiléknek, a gyermekeknek a jogszabalyokban és az dvodai szabalyzatokban
meghatarozott feladatok ellatasaért, valamint az intézmény mas felelés tagjai altal vezetett
munkateriiletek feliigyeletéért. Munkakore kiterjed a személyzeti-munkaltatéi és hivatali-
adminisztrativ feladatokra is. A szervezet iranyitasi feladatait a Szervezeti és Mitkodési
szabalyzatban fogalmazza meg.

Alapveté feladata a pedagdgiai szakmai munka iranyitdsa. Az igazgat6 az Ovodai Nevelés
Orszigos Alapprogramban foglaltaknak, a jogszabalyoknak és a helyi tarsadalmi igényeknek
figyelembevételével — a neveldtestiilettel egytitt kialakitja az intézmény helyi nevelési programjat,
gondoskodik annak megvaldsitasarol, az eredményesség és hatékonysag tervszer(i €s rendszeres
ellendrzésérol, elemzésérol, értékelésérdl. A vizsgalat eredményének megfeleléen sziikség szerint
modositja a programot — a térvényes egyeztetési kotelezettségek betartasaval.

Felel6sségi kirében gondoskodik a nevelémunka targyi, személyi €s szervezeti feltételeirdl, a
demokratikus intézményi légkor kialakitasardl, a nevelémunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtésérol.

- Felelos a gyermekbalesetek megeldzéséért.
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- Gondoskodik a nemzeti és helyi, intézményi hagyomanyokhoz kotott iinnepek
megszervezésérol, lebonyolitasarol.

- Felelos a taniigy-igazgatasi feladatok megszervezéséért, ellatasaert.

- Feladata a felzark6ztatas és tehetséggondozas biztositasa.

- Szorgalmazza a nevelési szempontbol kiemelt figyelmet igényld (hatranyos helyzet,
veszélyeztetett és tehetséges) gyermekek megfelelé foglalkoztatasat szolgald eljarasok
megszervezeését.

- Téamogatja a pedagdgusok tervszerii €s folyamatos tovabbképzését, szakvizsgira vald
felkésziilését, Onképzését, eldsegiti az 1jitd és korszerl torekvések kibontakozasat.

- A rendszeres csoportlatogatisaval, a nevelok egyetértésével végzett, tliikk bekért felmérések
és beszamol6k, valamint folyamatos megfigyelései tutjan ellenérzi a nevelémunka
szinvonaldnak és eredményességének alakulasat.

- A nevelési program egyes elemeinek megvaldsuldsat tervszerti és rendszeres belso és kiilsd
vizsgalatokkal is kontrollalja.

- Biztositja az intézmény gyermeki és felndtt kozosségeinek demokratikus jogait.

- Egyiittm{ikdésével segiti a fenntarté ellendérz6é munkajat.

- Megszervezi, iranyitja és ellendrzi a meghozott dontések végrehajtasat.

Feladata kiilonosen a végrehaijtas teriiletein:

- El6késziti, megszervezi az intézményi onértékelést.

- Elkésziti az éves munkatervet és nevelési év helyi rendjére vonatkozo javaslatokat, s azt
sziil6i szervezetek egyetértését kvetden a fenntartoval elfogadtatja.

- Feladata az SZMSZ-tervezet elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval, valamint annak
véleményeztetése és elfogadtatasa a fenntartdval.

- A hazirend elkészitéséért az igazgatd a felelos. Eloterjeszti a Hézirend tervezetét,
gondoskodik annak az erre jogosult forumokon valé (nevel6testiilet, sziil6i szervezet,
fenntarté) megvitatasarol és egyetértéssel valo elfogadasarol.

- Gondoskodik a nevelétestiileti értekezletek megszervezésérdl, biztositja a neveldtestiileti
dontések megfeleld elokészitését, az intézményen beliili informacidaramlast. Biztositja,
hogy valamennyi nevelé6 megismerje a legfontosabb kozponti é€s intézményi
dokumentumokat, ellenérzi ezek elGirdsainak, szellemének érvényesiilését a
nevelbtestiileti hatarozatok végrehajtasat.

Személyzeti — munkiltatéi felelossége, feladatai:
- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Az elbirasoknak megfelel6en megbizza a munk4jat segitdket és feleldsoket.

- A nevel6-oktatd munkat segitdé munkakérben a dolgozok foglalkoztatasa, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozé dontéseknél a jogszabdly altal eldirt egyeztetési
kotelezettsége van.

- Felel6s a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért, irdnyitasaért és
ellatasaért.

- A dolgozokkal és gyermekekkel kapcsolatos informacidkat az adatvédelmi torvény
rendelkezése szerint kezeli.

- El6késziti a munkakdri leirasokat, s ha sziikséges, modositja azokat.

- Ellen6rzi a dolgozdk munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartdsok (adminisztracids)
vezetését. Naprakészen vezeti az intézmeény dolgozdinak személyi anyagat.

- Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartdsarél, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vonasardl.

- Biztositja az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

- Felel6és olyan nevel6testiileti 1égkor kialakitdsaért, amelyben minden pedagégus —
kételezd érvényli jogszabalyok és belsd szabélyzatok betartasaval — a nevelési program
szellemében magas szinvonalu, alkotd, értelmiségi munkat végezhet. Ennek érdek3é§)en
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térekszik az intézmény dolgozdinak alapos megismerésére, fejlédésiik eldsegitésére és
elismerésére, a neveldtestiiletben az egymast segité emberi kapcsolatok megerdsitésére, a
szervezet fejlesztésére, ezaltal a gyermekek személyiségének épiilését szolgald
pedagbgus-gyermekviszony kialakitasara.

- Szervezi az dvoda ligyviteli munkéjat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
errdl sziikség szerint tajékoztatja a dolgozdkat.

- A hivatalos tigyintézési hataridon beliil valaszol a hozzéérkezett, gyermekeket érintd
kérdésekre.

Szakmai elvarasok, irinyitis, szakmai ellenérzés:

Feladata, hogy az intézményi jovOkép szakmai céljai az egyes dokumentumokban egymassal
harmonizélva jelenjenek meg.

Az intézmény szakmai irdnyitasa sordn a gyermek fejlesztését tartja szem el6tt.

Megkdoveteli a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére iranyuld pedagogiai tevékenységet.

Az 6vodaban foly6 szakmai tevékenység szinvonaldnak mérésére, értékelésére helyi rendszert
alakit ki. Kapcsolatot tart az iskoldkkal, visszajelzéseit felhasznalja a szakmai munka iranyitasa
soran, a pedagdgiai munka fejlesztésere.

Az 6voda szakmai tevékenységének szinvonaldra vonatkozé adatokat felhasznalja az intézmény
helyzetének, illetve céljainak meghatdrozasaban

Megszervezi a pedagégusok szakmai tevékenységének ellendrzését, felmérését. Erre sziikség
szerint szakértdt kér fel. Részt vesz a foglalkozés latogatas megszervezésében és lebonyolitasdban.
Beszamoltatja a pedagdgusokat a gyermekek - fejléddési napléban is rogzitett - fejlédési
tapasztalatairol, elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tovabbi fejlesztés soran.

Iranyitja és 6sszehangolja a pedagogusok tevékenységének alapkereteit ado éves foglalkozasi
tervek készitését. Jovahagyja a foglalkozasi terveket.

Gondoskodik arrél, hogy az 6voda mindent elkdvessen annak érdekében, ahogy a kételez6é dvodai
nevelésre koteles gyermekek - jogtalanul - ne maradjanak tavol. Gondoskodik arrdl, hogy a
hianyzasok nyilvantartasra, a hidnyzasi adatok az érintett hatsag részére megkiildésre keriiljenek.
Segiti, tAmogatja a tanulés-tanitds eredményesebbé tételét érint6 kezdeményezéseket, ujitasokat.
Az éves munkaterv feladatai, valamint az egyes feladatok személyre torténdé lebontasakor
lehetéséget biztosit az egyéni Snmegvalositasra. A feladat leosztasndl a szakértelmet és az
egyenletes terhelést tartja szem el6tt.

A szakmai iranyitds érdekében folyamatosan kdveti az intézmény miikddését befolyasold jogi
szabélyozast.

Gondoskodik arrdl, hogy a pedagégiai folyamat kovethet6 legyen a csoportnaploban, a gyermekek
munkaiban, az egyéni fejlédési naploban.

Nevelési évenként irdsos beszamolot készit a fenntartonak a nevelési program, éves munkaterv
végrehajtasarol. A beszamol6 tartalmazza a nevelési évben végzett munka értékelését, a vizsglatok
eredményeit, a gyermekkel kapcsolatos adatokat.

Partneri kapcsolatok

Az intézmény igazgatoja képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy az tigyek
meghatarozott kdrében intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja, és egyben meghatarozhatja
gyakorlasanak formait.

Az igazgatd — egyszemélyi felelossége érvényesiilése mellett — az intézmény szakmai képviseletét a
helyettesitésére kijel6lt mas alkalmazottjara ruhdzza at az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint. A
feladatokat k6zosen a megbizott feleldsskkel egyiitt végzi.

A vezeto szoros kapcsolatot tart tovibba az 6vodan beliil
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- Az alkalmarzotti k6zosséggel.
- A munkéltatd érdekvédelmi szervezetekkel.
- A sziil6i szervezettel.

Intézménven kiviil:
- Hivatalos helyen és forumon képviseli, vagy képviselteti az intézményt.
- Szorgalmazza a szaktandcsaddk bekapcsolodasat az 6vodan beliil folyd pedagégiai
fejlesztd, innovacios munkaba.
- Egyiittm{ik6dik az iskolaval és minden olyan intézménnyel, melyet a pedagogiai
programban, SZMSZ-ben nevesitett.
- Kapcsolatot tart az intézményt tamogato helyi civil szervezetekkel, a védénével, orvossal.

Hataskor:
Az igazgat6 az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik.

Hataskore a felnétt dolgozékra vonatkozdéan:
- A pedagbégusok munkabeosztésa.
- A neveldk egyéni munkarend-0sszeallitdsi kérelmeének elbiralasa.
- A fegyelmi eljarés inditasa.
- A fegyelmi bizottsag tagjainak megbizasa.
- Rendkiviili esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.

Erdéhorviti , 2024, januar

Polgarmester
Nyvilatkozat:

A munkakaéri leirasban rogzitetteket magamra nézve kotelezének tekintem, azokat
megértettem. Alairaisommal elismerem, hogy a munkakéri leiras egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

A fentieket tudomasul veszem, a munkakéromre eloirt feladatokat betartom.

Igazgato

Az 6vodapedagégus munkakoéri leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve:

Munkakér megnevezése: Ovodapedagogus 40
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A munkakoér felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja:
Munkavégzés helye:

Foglalkoztatasi jogviszonya: kdznevelési foglalkoztatott
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete: 2024. januar 1.
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoria: PED L.

Munkaidé: heti 40 6ra

Kotott munkaidé: 32 6ra

Helyettesités: - tivolléte esetén 6vodapedagogus helyettesiti.

Az 6vodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato.
Alapszabadsaga: 50 nap

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)

Pétszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

A szabadséig kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban 4ll6 el6zetes meghallgatisa utan — a munkaltaté 6vodaban lehetdség szerint jilius 1-
jét6l augusztus 31-ig tartd idészakban adja ki.

A munkaltat6 évi 7 munkanap szabadsigot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszony elsé hdrom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban &ll6
legalabb &t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni.

A szabadséag kiadasa az esedékesség évében torténik.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfeleléen, minden
tertiletre kiterjedden.

Feladatait a koznevelési torvényben meghatérozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és felelosséggel.

A nevelétestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat €s kitelezettségeket, melyet a vonatkozo
jogszabalyok hataroznak meg.

Alkoté mddon egyiittmiikddik a nevelémunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység kialakitasa
érdekében.

Feladata az egyiittmikodés valtozatos €s célszerli formdjanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagégusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem és k6zosségi
egyiittmiikddés normait.

Eletszemléletében tdrekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitkadjon egyiitt a j6 munkahelyi légkor
megteremtésében.

Alaptevékenysége:
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— Az 6voda teljes nyitvatartésa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
és kotelezd Oraszamat a mindenkor érvényben 1évo jogszabaly alapjan hatirozza meg az
igazgato.

— Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevel6tevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasardl, erkdlesi  védelmérodl,
személyiségének fejlodésérél. Az ismereteket sokoldaltian és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi
fenyités, megfélemlités, csoporttdl valod eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara vald
kényszerités).

— Minden o6vodapedagégusnak hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

— Az érvényben 1év6 alapdokumentum el6irasai €s ajanldsai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerll nevelomunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos {igyviteli teenddket.

— Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
fejlodési naploban feljegyzést készit.

— A csoportszobaban és a kozds helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizél az 6voda t6bbi helyiségével.

— A kilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrol,
kiséretrol.

— Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai €s egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzajéarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz.

— A gyermekek és a sziil6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az 6voda
szlldi értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek megfelel6en fogadoorat és
nyilt napot tart. A sziiloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az dSvodaban folyo
nevelOmunkarél, gyermeke fejlédésérol.

— Csaladlatogatast végez, ha sziikséges.

— A nevelés folyamatossagénak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
pedagogusokkal.

— Téamogatja az orvos, a védond, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

— Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlédésérdl a sziil6t érdemben rendszeresen tdjékoztatja.

— Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolédé adminisztracids feladatokat (felvételi és
mulasztéasi naplo, csoportnapld, fejlédési naplo stb.).

— Alapvet6 feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitésa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlddési
iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkéztatas, a
preventiv neveldmunka.

— Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.
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Az Ovodédban, olyan id6pontban jelenjék meg (munkakezdés elétt 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy
egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze felettesének, kollégajanak, hogy
helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak az igazgatd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagodgiai munkaval, az 6voda tgyvitelével és miikdésével kapcsolatos — kéotelezo
6raszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket az igazgatd Gtmutatisa szerint
végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari felelsséggel tartozik. A munkaviszonyabdl
ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel
tartozik.

Az 6voda miikddésével, a nevelbtestiilet tagjaival €s munkajaval, a gyermekek egészségligyi
és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kteles meg6rizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéaniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkil intézze el.

Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato szoban, vagy
irdsban feladatkdrébe utal.

Az 6vodara harulé feladatokbél az 6vodapedagogus kiteles az alabbi
részfeladatokat ellatni az igazgato itmutatasa szerint

Eseti helyettesités (heti 4 6ra)

Sziil6i értekezlet, fogadd ora tartdsa

Eldadas, beszamolo, gyakorlati bemutaté tartdsa

JegyzOkonyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek
megszervezése a heti 40 6ras munkaidén feliil is

Palyazatirasban valé részvétel

Felkérés alapjan véllalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast

Ifjusagvédelmi feladatok elvégzése, mint ifjusdgvédelmi felelds

Erdohorvati, 2024, januar

--------------------------------

Igazgat6

A munkakéri leirdst tudomaisul vettem, teljesitését magamra nézve kitelezének tartom.
Munkimat jelen munkakiri leirasnak megfeleléen végzem, 1 példanyt a mai napon atvettem.

Koznevelési foglalkoztatott alairasa
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A nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segito, dajka munkakori leirasa

Koznevelési foglalkoztatott neve: )
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja: Az Erdohorvati Ovoda és Konyha

igazgatoja
Munkavégzés helye:
Munkakor megnevezése: dajka
Munkaidé: heti 40 6ra

Délelétt: 6.00 — 14.20

Délutdn: 7.40 — 16.00
Munkakézi sziinet: 20 perc
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya: hatarozatlan idejii
Besorolasi kategoéria:
Alapszabadsaga: 50 nap
Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet (pl.: nevelés, oktatas,
gyermekfeliigyelet, tovabbképzés céljabol)
Pétszabadsaga 1 gyermek utan: 2 nap

2 gyermek utan : 4 nap

A szabadsag kiaddsa természetben torténik. A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogiszonyban 4il6 el6zetes meghallgatasa utdn — a munkaltaté 6vodaban lehetbleg jilius 1-jétol
augusztus 31-ig tartd idészakban adja ki.

A munkaltat6 évi 7 munkanap szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogiszony els® hadrom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogiszonyban 4ll6
legalabb 6t munkanappal kordabban k6z6lt kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadésa az esedékesség évében torténik.

Koézvetlen felettese az igazgatd, munk4jat az igazgato altal meghatarozott munkarendben az
igazgatd iranyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportban dolgozd
6vodapedagdgusok irdnyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeret6 viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécids és beszédmintajaval
hasson az 6vodas gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziilét, kapesolataira a tapintat,
az elfogadas legyen a jellemzé.

A tudomasra jutott pedagdgiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd
sziilOket tapintatosan az 6vodapedagdgusokhoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a gvermekcsoportokban:

- A csoportvezetd oOvoné altal meghatirozott napirend szerint segitik a gyermekek
gondozasaban, Oltéztetésében, a tisztilkodasi teenddk ellatasdban. Az 6vodapedagdgus
mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

- Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremikodik, az ételeket az
dvodapedagogusokkal egyiitt kiosztja, az edényeket étkezések utin leszedi.

- A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

- A terem szellztetésérol gondoskodik lefekvés elott.
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A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremikodik, az
6vodapedagdgus utmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6lt6zében.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyijtson mindségi szolgaltatast.

Az 6vodaban, olyan id6pontban jelenjék meg (munkakezdés elott 10 perccel), hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezet6jének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt
csak a hazban 1év6 igazgat6 engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban.

Alkotoi médon miik$djon egyiitt az 6vodapedagdgusokkal.

Jaruljon hozz4 az 6voda jo munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.

Az 6vodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
a vezetd és az 6vodapedagdgus Utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalméaval az dvodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikdik.

A rébizott n6vények napi gondozasban részt vesz.

A napkézben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 €rte nem jon.

Az 6vodapedagdgus hidnyzasa esetén a délutani altatas biztositasa, uzsonnaztatas, gyermekek
hazabocsajtasa.

A dajka egyéb feladatai:

Elékésziti a tizorait és uzsonnat és az ehhez kapcsolddoé feladatokat (pl. mosogatas) elvégzi.
Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fert6tlenit6 takaritast a termekben, 6ltézokben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textiliait mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.
Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az ovoda udvarat, a homokozok kdmyékét felsdpri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

A nyari takaritasi szlinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Az 6voda targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja és Ovja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabol eredé kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kértéritési felelosséggel tartozik.

A munkabeosztas alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezérasat.
A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Munkakorilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet. 45
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— Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

— Ellatja mindazokat a rendszeres €s esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgatd szoban, vagy
irdsban feladatkdrébe utal.

Erdéhorvati, 2024. januar

Igazgato

A munkakori leirdst tudomaisul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezének tartom.
Munkdmat jelen munkakéri leirisnak megfeleléen végzem, 1 példinyt a mai napon atvettem.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Koznevelési foglalkoztatott alairasa
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Név:

Szakacs munkakori leirasa

Lakcim:
Végzettség, képzettség:
Munkaltato6i jogkor gyakorldja: Intézményvezetd
Munkavégzés helye: Erddhorvati Ovoda és Konyha

3935 ErdGhorvati Petdfi ut 1.
OM: 202720

Munkakor megnevezése: Szakdcs
Munkaidd: heti 40 6ra (H-P: 6.00-14.00)
FEOR szam:5134

Kapcsolati rendszer:

-Intézményen beliil: kdzvetlen munkakapcsolatban all a munkéjat irdnyité vezetovel
-Intézményen kiviil: élelmezésvezetdvel, polgirmesterrel
-Helyettesités: Tavolléte esetén a konyhai kisegit6 helyettesiti.

Kotelezettséoek:

Munkahelyén, illetdleg az el6irt helyen és idében, munkara képes 4llapotban kételes
megjelenni és a munkaidejét munkéval tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére allni.

Munkavégzéshez koteles az eldirasoknak megfeleld ruhat viselni! Balesetveszélyes
cip6t, papucsot nem hasznalhat. A testi higiéniara, véd6ruhdzat tisztantartasara,
oltozkodésre kiemelt figyelmet kell forditania. Az ANTSZ és a HACCP eléirasait be kell
tartania.

Koteles munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondosaggal a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni, szakmai ismereteit folyamatosan
fejleszteni (hatalyos jogszabalyok, el6irasok). Felettese utasitasait végrehajtani.
Felelds a sajat munkakorében felmertil6 feladatok elvégzéséért. A kapott utasitasok és
hataridok figyelembevételével kételes ellatni munkaja soran felmeriild allando és
iddszakos feladatokat. Kartéritési felel6sség megallapitdsa esetén a re4 vonatkozé
szabalyok szerint felel.

Felelds a tudomasara jutott szolgélati, izleti titok megtartasaért, a tudomadsara jutott
személyes adatok védelméért, a kbzérdeki adatok nyilvanossiganak biztositasaért.
Munkakorben koteles magas szintli, 6nalld és Ontevékeny munkavégzésre.
Gondoskodik sajat és a munkatarsai testi épségérol, a balesetek megeldzésérdl, a
munkavédelmi szabalyok betartasardl, jelzi felettesének a balesetveszélyes koriilményt.
Betartja és betartatja a munkafegyelmet, a bels6 szabalyzatokat, a kozosségi élet
magatartasi szabalyait és az egészségligyi elbirasokat.

Koteles jelzéssel élni felettesének, ha sajat munkateriiletén ellentmondésokat, a
munkavégzést hatraltaté folyamatokat észlel.

Kételes takarékoskodni az energidkkal -géz, viz, elektromos dram.

Felelds azért, hogy a konyhaban idegen ne tartdzkodjon.

Csak érvényes e.li. kdnyvvel dolgozhat. Az eléirasok szerinti orvosi vizsgéalatoknak
koteles alavetnie magat. Az err6l sz016 igazolast a vezetdnek atadni

Munkaidé alatt csak az 6vodavezetd engedélyével tavozhat a munkahelyérol.
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Részletes feladatok:

Altalénos feladatok:

Az élelmezésvezetdvel kdzosen elkésziti a kovetkezd heti étlapot, figyelemmel a
szezonalis z6ldségek és gyiimolcsok felhasznalasara.

Az étlap alapjan elkésziti a gyermekek, a hazi gondozottak (idosek) és a vendégétkezok
részére -hideg, meleg- ételeket.

étel fozéséhez elokésziti a nyersanyagokat

ételek fozése a vezetd iranymutatdsaval és a HACCP eldirasainak betartdsaval torténik
az ételek kiosztasa, adagolasa a vezetd itmutatdsa alapjan torténik

a testi higiénidra, a védéruhdzat tisztitasara, 6ltézkodésre kiemelt figyelmet kell forditani
és az ANTSZ éltal adott szakmai ttmutatésokat be kell tartani.

a konyhai higiéniai el6irasokat betartja és betartatja

a konyhatechnikai eszkozoket, gépeket, berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalja,
hasznaltatja

munkaja soran figyel a gazdasidgossagra -energia, nyersanyag

a nem onkormanyzati alapfeladat ellatasat szolgalo kiils6 megrendeléseket -
vendégétkezés megrendelése esetén, taborozasok alatt gyermek és felnott étkezés
lebonyolitasa stb. - teljesitésében kézremiikddik az élelmezésvezetd altal elkészitett
beosztas alapjan

a szabadsag kivételét a vezetdnek jeleznie és egyeztetnie kell

az Onkormanyzat rendezvényeire elkésziti az élelmezésvezetd és a munkaltato altal el6irt
ételeket, talakat

Munkajat a konyhai kisegit6(k) az irinymutatasa alapjan segiti(k).

A nevelési év elején részt vesz a munka és tlizvédelmi oktatason, az itt elsajatitott
ismeretek alapjan koételes betartani a munka ¢€s tlizvédelmi eléirasokat

Felelos:

Felel6s a konyhai higiénia megtartasaért. Felelosségre vonhaté a jogszabalyok, a
munkahelyi fegyelem megsértéséért, a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok nem
rendeltetésszeri hasznalataért.

Biztositja a konyha rendjét, tisztasagat, rendszeres takaritasat.

Felel&s az elkészitett ételek minGségéért, mennyiségéért

Feladatat napi rendszerességgel jelen munkakori leirds, a munkaltaté Gtmutatésai és a
vezetd irAnymutatasai alapjan latja el.

A torvényi elbirasoknak megfelelden részt vesz az egészségiligyl minimum vizsgén, az itt
elsajatitott ismereteket €s eldirasokat munkakore elldtasakor kételezden betartja.

Anyagi felel6sséggel vigyaz a leltari feleldssége korébe utalt vagyon nyilvantartasi
felszerelésekre, berendezésekre, készletekre.

A kidolgozott HACCP rendszer miikddtetésében felel6sen vesz részt.

Ha a konyhai berendezéseiben, felszereléseiben meghibasodast észlel, azt azonnal jelenti
az évodavezetonek.

Esetleges igazolt hianyzasait iddben- megbetegedést azonnal jelenti az 6vodavezetnek,
annak tavolléte esetén a polgarmesternek.

Szabadsag igényét az igénybe kivant id6szak el6tt legalabb egy héttel kozli az
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ovodavezetovel.

— A tdvolmaradas igazolasaul szolgdlé iratot az adott iddszakot kévetd honap 01-ig leadja
az 6vodavezetdnek, vagy a Polgirmesteri Hivatalba.

— Fentieken tul ellatja mindazon feladatokat, ami az 6vodavezet rea biz.

Feladatai:
— A tej,- tejtermék,- kenyér,- péksiitemény, nyersanyagok atvétele a szallitoktol.
— Hiutoberendezések hofokanak ellendrzése.
— Naponta ételmintat vesz a felszolgalt ételekb6l az erre hasznalatos iivegekbe és
azokat 72 6raig hiitbszekrényben 06rzi.

-Elkésziti az ebédet, kiadagolja azt, gondoskodik a f6z6tt étel melegen tartasarél.
-Iranyitja a f6zési technoldgiafolyamatat

—  Etkezések utin a konyhén 1évé edények mosogatésa, munkateriilet takaritasa
(munkapult, asztal, gaztlizhely, mosogatd, padozat)

— A csoportban hasznalt edények mosogatasa, étkezések utdn a mosogatd takaritisa
(mosogaté medence, padozat stb.)

— A ételek héfokon mérése, rogzitése, adagolasa, kiadagolas végén 1ijbol h6fokmérés és
rogzitése, majd ételminta elrakasa.

— Takaritas (gépi berendezés, f6z6-siit6 berendezés)

— Heti takaritas: (htitok, tarold szekrények bels6 feliilet, polcok, szekrények, asztalok
fiokjai)

— Havi takaritéas: (almaturk, nyilds zardk)

— Bves nagytakaritas: (a helyiségekben minden teriiletre kiterjed6en kell végezni)

— Részfeladat: A mindenkori leltarozas. selejtezési szabalyzat alapjan a vezet6vel
elokésziti és megszervezi, a selejtezést és a leltarozast

Hataskorok, jogkorok: Hataskore kiterjed teljes tevékenységkorére. Gyakorolja a munkavallald
jogszabélyokban biztositott jogait. Jogosult (és kiteles) a kdzvetlen vezetdje figyelmét felhivni,
minden szabalyellenes jelenségre.

Felelésségi kor: a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése, a feladatainak
megszabott hataridére torténé elvégzése.

Feleldssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére. FelelGsségre vonhatd: Munkakori
feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért. A vezet6i utasitasok igénytol
eltérdé végrehajtasaért. A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak
és a gyermekek jogainak megsértéséért. Leltariven atvett eszkozokért anyagi felel6sséggel
tartozik, a meghibasodasukat irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a
leltariven datummal fel kell tiintetni az atadas napjat. A munkaeszkozok, berendezési targyak
eldirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért. A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.
Informacids kapcsolatok: Informaciot, utasitast csak a kdzvetlen felettesétdl kaphat.

Titoktartasi kotelezettség. Harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettségterheli az
intézménnyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaci6t illetéen, amelyr6l munkéja
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszonymegsziinése utan is hatarid6
nélkiil fennmarad.

A munkaértékelés kritériumai. Bels6 ellen6rzés értékelése alapjan, valamint a kiils6 szakértével
torténo értékelés szakmai ellendrzés soran.
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A munkakori leirds visszavonasig érvényes. A munkakori leiras modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakéri leirés ...... v ....... hé....... nap 1ép életbe.

PH

........................................

Kelt: Erdéhorviti, ....... €Vornnnnn. hé.....nap
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FEGYELMI FELELOSSEGE

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozdket, gépeket
rendeltetésilkknek megfeleléen hasznalom. A haszndlat kozben észlelt meghibasodasokat
haladéktalanul jelzem.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltaté a konyha tevékenységi korébe tartozé feladatok
végrehajtasa érdekében, a munkakori leiras modositasaval feladatatcsoportositast végezhet.
Tudomasul veszem, hogy a jelen munkakori leirasban foglaltak megszegése esetén, amennyiben
ebbodl kar kovetkezik be, kartéritési feleloséggel tartozom.

Erd6horvati,

.......................................

munkavallald
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Konyhai kisegité munkakori leirasa

Alkalmazott neve:

Sziiletett:

Lakcim:

Végzettség, képzettség:

A munkahely megnevezése: Erd6horvati Ovoda és Konyha

3935 Erdéhorvati Pet6fi ut 1.
OM: 202720

A munkakdr megnevezése: konyhai kisegit6

A munkaidé beosztésa: heti teljes munkaideje: 40 6ra (H-P:6.00-14.00)

FEOR szam:9236

Munkaltatdi jogkort gyakorolja: Intézményvezetd

Kapcsolati rendszer:

-Intézményen beliil: k6zvetlen munkakapcsolatban all a munk4djat iranyité vezetovel, szakaccsal
-Intézményen kiviil: élelmezésvezetdvel, polgarmesterrel

Kotelezettségek:

Munkahelyén, illetbleg az el6irt helyen és idoben, munkéara képes allapotban koteles
megjelenni és a munkaidejét munkaval tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltat6 rendelkezésére allni.

Munkavégzéshez koteles az eldirasoknak megfeleld ruhat viselni! Balesetveszélyes cip6t,
papucsot nem hasznalhat. A testi higiénidra, véd6ruhdzat tisztantartdsira, 6ltézkédésre
kiemelt figyelmet kell forditania. Az ANTSZ és a HACCP eléirasait be kell tartania.

Kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondosaggal a munkéjara vonatkozd
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni, felettese utasitasait végrehajtani.
Felelds a sajat munkakorében felmeriilo feladatok elvégzéséért. A kapott utasitasok és
hataridék figyelembevételével koteles ellatni munkdja sordn felmertild allandd és
id6szakos feladatokat. Kartéritési felelosség megallapitdsa esetén a rea vonatkozd
szabdalyok szerint felel.

Felel6s a tudomésdara jutott szolgalati, iizleti titok megtartisaért, a tudomdséra jutott
személyes adatok védelméért, a kozérdek(i adatok nyilvanossaganak biztositasaért.
Munkakdrben koteles magas szintii, 6nallo és dntevékeny munkavégzésre.

Gondoskodik sajat és a munkatarsai testi ¢pségérdl, a balesetek megeldzésérdl, a
munkavédelmi szabalyok betartasarol, jelzi felettesének a balesetveszélyes koriilményt.
Betartja és betartatja a munkafegyelmet, a belsé szabalyzatokat, a kozGsségi élet
magatartési szabalyait és az egészségligyi eldirasokat.

Koteles jelzéssel €lni felettesének, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a
munkavégzést hatraltatd folyamatokat észlel.

Kaételes takarékoskodni az energidkkal -géz, viz, elektromos &ram.

Felel6s azért, hogy a konyhéaban idegen ne tartézkodjon.

Csak érvényes e.i. kdnyvvel dolgozhat. Az el6irdsok szerinti orvosi vizsgalatoknak
koteles alavetnie magat.

Munkaid6 alatt csak az évodavezetd engedélyével tavozhat a munkahelyérél.
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Feladatok:

- Iranyitas alapjan elkésziti a tizorait, ebédet, uzsonnat felel az elkészitett ételek
mindségéért, esztétikumaért. A gyermeklétszamnak megfeleléen elvégzi az adagolést.

- A szallitotol atvett nyersanyagokat, élelmiszereket elokésziti, a kivant modon mossa,
tisztitja, apritja adagolja.

- Csak kifogastalan nyersanyagot, élelmiszert haszndl fel, a nem friss, sériilt vagy
fertézésgyanus nyersanyagot-szabalyos jegyzokonyv felvétele mellett azonnal eltavolitja.

- Hasznalati eldiras szerint, balesetmentesen muko6dteti a konyha gépeit, berendezéseit.
Esetleges meghibasodas esetén jelzi felettesének.

- Betartja az €lelmiszerek tarolasara, hiitésére vonatkozo szabélyokat.

- Ftkezések utdn, ill. f6zés utén a szennyezédott edényeket, eszkozoket a kozegészségiigyi
eloiras szerint mosogatja (t6bb fazis), a konyha berendezési targyait tisztan és karbantartja.

- A kiszolgalt ételekbdl-szabalyos mintavételezéssel-azonnal mintat vesz, és azt cimkézve,
48 éraig elkiilonitetten, hiitdszekrényben megdrzi. Osszegylijti az ételhulladékot, és a
tarol6 edényekbe teszi.

- A konyha rendjének, tisztasdganak fenntartasa: Tisztantartja a konyhailizemi helyiségeket
(elokészitdk, konyha, tarold helyiség, raktar, mosdd, folyosd, 61t6z6 stb.), takaritja a
butorzatot, a berendezési targyakat, és naponta felmossa a padozatot fert6tlenitd oldattal.
Az id6szakos takaritast is elvégzi.

- A szemetes edényeket naponta kimossa, fert6tleniti. Péntekenként nagytakaritast végez a
konyhaban, melynek soran fert6tlenitd oldattal lemossa a csempéket, kimossa a
hiitészekrényt, berendezési targyak, eszkdzok tisztitasat és ferttlenitését.

- A nyari sziinet szabadsagon kiviili idejében a vezeto altal megszabott munkarendben festés
utani nagytakaritast, raktarrendezést végez.

- Betartja a HACCP eldirasait, vezeti a HACCP dokumentacioit.

- Hataridére és mindségi kivitelezésben ellatja mindazon mas feladatokat, amikkel
kozvetlen felettese vagy a vezet66vond megbizza.

- Munkajat az élelmezésvezets és a szakacs altal meghatarozott rendben, az 6 utasitasai
szerint végzi.
- Jaruljon hozza az 6voda és konyha jo munkahelyi 1égkorének kialakitdsahoz!

Hatéaskorok, jogkorok: Hatdskore kiterjed teljes tevékenységkorére. Gyakorolja a munkavallald
jogszabalyokban biztositott jogait. Jogosult (és koteles) a kdzvetlen vezetdje figyelmét felhivni,
minden szabélyellenes jelenségre.

Felel6sségi kor: a feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése, a feladatainak
megszabott hataridore torténd elvégzése.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére. Felelosségre vonhatd: Munkakori
feladatai hataridejének be nem tartasaért, vagy hianyos elvégzéséért. A vezet6i utasitasok igényt6l
eltéré végrehajtasacrt. A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem €s bizalmi jelleg, a munkatarsak
és a gyermekek jogainak megsértéséért. Leltariven atvett eszkozokért anyagi felel6sséggel
tartozik, a meghibasodasukat irasban jelenti kozvetlen felettesének. A javitasra atadott eszkozt a
leltariven datummal fel kell tiintetni az atadas napjat. A munkaeszk6zok, berendezési targyak
eloirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért. A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

Informacios kapcsolatok: Informaciot, utasitast csak a kézvetlen felettesétél kaphat.

Titoktartasi kotelezettség. Harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli az
intézménnyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacioét illetden, amelyr6l munkaja
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soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé
nélkiil fennmarad.

A munkaériékelés kritériumai. Bels$ ellendrzés értékelése alapjan, valamint a kiilsé szakértgvel

torténd értékelés szakmai ellendrzés soran.

A munkakoéri leiras visszavondsig érvényes. A munkakéri leiras modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakdri leiras ...... év....... ho ....... nap lép életbe.
PH.
Igazgatd
Kelt: Erdéhorvati, ....... EV.. . uawnes hé.....nap
FEGYELMI FELELOSSEGE

A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiknek megfeleléen haszndlom. A hasznalat kozben észlelt meghibasodésokat
haladéktalanul jelzem.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltaté a konyha tevékenységi korébe tartozé feladatok
végrehajtasa érdekében, a munkakori leiras modositasaval feladatatcsoportositast végezhet.

Tudomasul veszem, hogy a jelen munkakori leirasban foglaltak megszegése esetén, amennyiben
ebb6l kar kovetkezik be, kartéritési feleléséggel tartozom.

Erdéhorvati,

........................................

munkavallalé



3. Napirendi pont: Eléterjesztés az Erdéhorvati Ovoda és Konyha Hazirendjének
elfogadasaroél
Eloterjeszté: Margittay Bélané igazgatd
Az ErdGhorvati Ovoda és Konyha Hazirendjének tervezete a jegyzékényv 5. mellékletét képezi,

Téth Laszlé polgarmester atadta a szOt dr. Vitanyi Eszter jegyz6nek.

dr. Vitanyi Eszter jegyzé elmondta, hogy a Hézirend 3. pontjdban szerepel szintén a nyitva tartds,
ezért kell ezt is atvezetni.

Toth Laszlé polgarmester elmondta, hogy érdeklédstt az igazgaté asszonytol, hogy viszik e
korabban a sziil6k a gyerekeket. Elmondasa szerint még nem vittek egy gyermeket sem eddig 6 dréra.

Tovabbi kérdés, hozzdszélds nem volt.

Toth Laszl6 polgarmester kérte a képvisel6-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki j6véhagyja az az
Erdéhorvati Ovoda és Konyha Hazirendjét.

Erdéhorvati Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete - a jelenlévo 3 képviselobdl - 3 igen
szavazattal — egyhangilag - a kovetkezd hatdrozatot hozta
ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
42/2025. (V1.26.) hatarozata

az Erd6horvdti Ovoda és Konyha Hazirendjének jovahagydsdrol

Erdéhorvati Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete targybani el6terjesztést megtargyalta az
Erd6horvati Ovoda és Konyha Hézirendjét a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyija.

Felelds: igazgato
Hatarid6k: azonnal



1. melléklet a 42/2025. (V1.26.) hatarozathoz
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ERDOHORVATI OVODA ES KONYHA
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1. ALTALANOS INFORMACIOK

SOTSZ Megnevezes | Adat

1. : Intézmény neve: | Erdgihorvéti Ovoda és Konyha

2. | Intézmény;z_ékhelye | 3935 ErdShorvati Petofi at 1.

3. Intézmény telefonszama: | 06 30/723-2672

4.— Intézmény fenntartdja: | Ercghorvéti Kozségi Onkormanyzat -

3935 Erdoéhorvati Kassai 1t 98.

3. Az intézményképviseletére Margittay Bélané

jogosult intézményvezetdje

2. AZINTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, A NEVELESI EVRENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezd6dik, és addig az id6pontig
tart, ameddig a gyermek a tankételezettseg teljesitését meg nem kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik €letévét a felvételétdl szamitott £él éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezd6 napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, legkésobb
az azt kovetd évben tankdotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértbi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelesse.

A tankoételezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankdtelezettségének teljesitését.

A tankételezettség kezdetérol
a. az évoda igazgatdja,
b. ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,
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c. az 6voda, az iskola igazgatdja vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakért6i bizottsag
dont.

A jegyz6 gondoskodik az &vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasardl, a
nyilvantartasbdl rendszeresen adatot kozol a kormanyhivatal szamara.

A jérasi hivatal gondoskodik a tankoételesek nyilvantartasarol, a nyilvantartdsbol rendszeresen
adatot k6z6l az allami intézményfenntarté kozpont, és tanulé lakohelye, ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési nkormanyzat jegyz6je szamara, tovabba hivatalbol
elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon valé megjelenést.

A gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal ellatja az
igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- €s hataskorébe utalt
feladatokat.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az Ovodas, a jarasi hivatal az &llami intézményfenntarto
kézpont utjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakdhely, ennek
hidnyédban tartézkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

A tankételezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szol6 korményrendelet hatarozza meg.

Az 6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskoldba l1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betslté gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,
¢) szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megéllapitasa céljabol, ha
ca) a gyermek iskolaba l1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthet6 el a
gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szol6 6vodai dokumentumok alapjan,
cb) a gyermek nem jart dvodaba,
cc) a sziild nem ért egyet az a) pont szerint kidllitott dvodai igazolassal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy
d) szakért6i bizottsdgi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét
betdltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben.

A gyermeke iskoldba lépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a sziil6 is
kezdeményezhet szakért6i bizottsagi vizsgélatot.

Az iskola igazgat6ja a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol
a szakért6i bizottsag vizsgalatat kezdeményezheti, ha

a) a sziild nem ért egyet a kiallitott 0vodai igazolassal vagy a dontéssel, €s arrdl az iskola
igazgatdja tudomast szerez feltéve, hogy a kérdésben a szakértdi bizottsag korabban nem hozott
dontést,
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b) sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban valé részvételérol donteni €s arra
az ovoda javaslatot tesz, vagy a sziil6 kéri, és e kérdésben a szakért6i bizottsag korabban nem
hozott dontést.

Az 6vodai nevelés a gyermek nevelés¢hez sziikséges, a teljes ovodai ¢€letet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, oly médon, hogy a telj ideje alatt a gyermekekkel ovodapedagdgus
foglalkozik.

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l, a kovetkez6 év augusztus 31-ig, tart6 idészak.

3. AZ OVODA NAPI NYITVATARTASI RENDJE

Az intézmény hétfotol-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: 07:00 — 16:00

2025.05.01.-2025.09.30. kdz6tt Erdéhorvati Kézség Onkorméanyzat Képvisels-
testliletének 18/2025.(111. 31.) hatarozata alapjan 6-16 6raig (10 6ra)

4. NYILT NAP ES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az intézmény bemutatkozasat szolgaloé pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett idépontjat az
éves munkaterv tartalmazza, amelyrdl a tdjékoztatast az 6voddban jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni a faliujsagon.

Az 6vodai nevelés nélkilli munkanapok szama egy nevelési €évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziilé igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az 6vodaban az évodai csoportok napirendjét ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k a gyermekiiket
az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megelézden a
szill6ket tajékoztatni kell.

5. A NYARI ZARVA TARTAS RENDJE

Az 6voda a nyari idészakban is folyamatosan miikddik.
Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésobb februar tizenstodikéig a sziiloket tdjékoztatni kell.

6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az ovodai felvétel, atvétel vagy jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodéba a gyermek — Koznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betoltése
utan vehet6 fel. A sziild gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos. A kotelez6d felvételt biztositdo dvodaba fel kell venni azt a gyermeket, aki az
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ovoda korzetében lakik életvitelszeriien.

Az 6vodaba a gyermek — Koznevelési torvényben foglalt kivétellel - harmadik €letévének betdltése
utan vehet6 fel. A sziil6 gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos. A kotelezé felvételt biztositd dvodaba fel kell venni azt a gyermeket, aki az
6voda korzetében lakik €letvitelszertien.

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapul6 jogait
a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok
gyakorlasat az els6 nevelési év megkezdéséhez kotheti.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6z6tt keriil sor.

Az 6voda a fenntartd hatdrozata alapjdn az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony
létesitésével Gsszefliggd eljarasrdl a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc
nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos modon.

A kbzlemény, hirdetmény tartalmazza
a. az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,
b. az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,
c. a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrdl, dokumentumokrol,
d. az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkdvetkezményekrol,
sz010 tajékoztatast.

Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda kodrzetében
lakik.

A fenntarto
1. dont az dvodéba torténd jelentkezés modjarol, az 6vodai felvételi
id6épontrol, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl,
il. meghatarozza a kdznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a
kérhetd téritési dij, a szociélis alapon adhatd kedvezmények feltételeit,
1ii. meghatarozza az adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok

szamat, az adott évben szervezhet6 csoportok szamat,

A jegyz6 az 6vodakotelesekrdl vezetett nyilvantartast targyév marcius elsejéig megkiildi az 6voda
vezetdje részére.

A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének megadasaval - kérte,
elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke &vodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitdsra keriilt.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni a telepiilési 6nkormanyzat, a fenntart6 altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

A napi négy Ordban 6vodai nevelésre Kkotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koételes arrdl a beiratkozas idejének utolsoé hatarnapjat
kovetd tizenst napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakdhelye, annak hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes jegyzot.
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Az dvoda igazgatdja
a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban,
b) a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kézli a sziilével.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek dtvétele esetén az 6voda vezetbje a
dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

A kotelezd felvételt biztositd 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint megkiildott
nyilvantartas alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianydban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Az o6voda vezetdje értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hidnyédban tartdzkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye nem a nevelési intézmény felvételi korzetében
van.

Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvéntartja.

Ha a gyermek Ovodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado 6voda értesitése alapjan az atvevo
ovoda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek
6vodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint.

Az 6vodai felvételr6l hozott dontést irasba kell foglalni. Az 6voda irasban értesiti a sziil6t, ha a
gyermeket torolte a nyilvantartasabal.

A nevelési intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést, a kérelmet részben vagy
egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre hatranyos dontést, vagy a sziil6 kéri
a dontés hatarozatba foglalasat.

Az 6voda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa ellen a sziild - a kozlestdl,
ennek hianyaban a tudomdésara jutasatol szamitott tizendt napon beliil - a gyermek érdekében
eljarast indithat.

A fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést

a) ajogszabalysértésre vagy az intézmény bels6 szabalyzatanak megsértésére hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba

b} az dvodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében.

A fenntart6 a jogszabalyban meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést
a) megvaltoztathatja, vagy
b) megsemmisitheti, és a nevelési intézményt 1ij dontés meghozatalara utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hataskorébe tartozd kérelmek
kivételével — a sziil6i kozOsség és neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb harom tagh bizottsag
vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen a bizottsag

a) a kérelmet clutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj dontés meghozatalara utasitja.

A kérelem benyujtasival kapcsolatos hataridd szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbiraldséval
kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A sziild a fenntarténak a jogszabdlysértésre hivatkozassal benydjtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targydban hozott dontésének birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre
hivatkozassal.

A nevelési intézmény dontése jogerds, ha a jogszabdlyban meghatarozott hatdridén beliil nem
nyujtottak be eljarast megindité kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem benyujtasarol
lemondtak. A masodfoka dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kozigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerds dontés végrehajthatd, kivéve, ha birdsagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoku dontés
azonnali végrehajtasat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a nevelési-oktatasi intézménybe jard tobbi
tanulé nyomos érdeke indokolja.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni
= a gyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyt
= asziilé személyi azonosité és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.
= A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat
» A gyermek TAJ kartyajat
= A gyermek oltasi lapjat

8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
¢v kezd6 napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A jegyzd a sziil6 kérelmére és az Gvodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kételezd Ovodai
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményet, képességeinek kibontakoztatésa,
sajatos helyzete indokolja.

Az Ovodai nevelés jogszabaly szerinti finanszirozott idokerete magaba foglalja a gyermek
napkozbeni ellatasaval oOsszefliggé feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasokra fordithato heti 46 ora idokeretet, tovabba a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek fejleszté, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek
egészségiigyi, pedagogiai célu habiliticids, rehabiliticids foglalkoztatasanak heti tizenegy ora
idokeretét.

A kotelez6 ovodai nevelés fejleszté nevel€sben is teljesithetd.
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9, AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irdsban értesiti a gyermek é4llandé
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jét.
Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az 6voda nyilvantartasabol t6rolni kell.

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha
a. a gyermeket masik 6voda atvette, az dtvétel napjan,
b. a jegyz0 a szl kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara,
c. a gyermeket felvették az iskoldba, a nevel€si év utolsé napjan,
d. az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild
altal bejelentett naptol.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az 6vodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az ovodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezheté foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kozben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilot elézetesen tajékoztatni kell.

11. A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermek megérkezését €s tavozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellatod
ovodapedagogusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziil6, gondviseld viszi haza a gyermekeket az 6vodabol, a gyermek,
csak a sziil6 (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan adhato ki!

A gyermek érkezésekor €s tavozasakor a sziilé az ajtoban csengetéssel jelezheti, hogy megérkezett.
Itt vagy a dajkanak vagy az ovodapedagdégusnak adja at a gyermeket, vagy jelzi, hogy hazavinné.

A nyitvatartdsi idén til, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a. A szlild (gondviseld) kételes gyermekét az Gvoda nyitvatartési idején beliil, legkésébb a
zaras kezdetének idépontjaig elvinni.

b. Az 6voda nyitvatartasi idejét meghaladoan, - egy 6ra idftartamig, - a gyermek
feliigyeletét az Ovodaban 6vodapedagdgus biztositja.
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¢. Amennyiben a sziilét (gondvisel6t) az 6voda dolgozdja telefonon nem éri el és a sziild
(gondviseld), barmilyen okbdl nem viszi el gyermekét, a gyermek felligyeletét biztositd
6vodapedagogus, az illetékes Gyermekvédelmi szolgalatot €rtesiti.

12. A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN
A gyermeknek joga, hogy
= képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatirozott jogat szabadon
érvényesitve

13.

* a nevelési intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben neveljék, dvodai
¢életrendjét pihendido, szabadid6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

= személyiségi jogait, igy kiilonOsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat méasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészséget, testi épségét, valamint a
miivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

» allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban -
kiilénleges gondozéasban, rehabilitdcios célu ellatdsban - részesiiljon, €s életkoratol
fuggetleniil a pedagodgiai szakszolgalat intézmény¢hez forduljon segitségért,

= az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A gyermekek jutalmazasanal az egyenl6 banasmod elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermeket t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az alabbiak szerint
jutalmazni kell.

A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének tlitemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtak

a) Osztonzo

Az 6szt6nz6 jutalom a biztatas! Bizzunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!

A biztatas a tevékenység végzése alatt térténik, hogy a megoldasban a gyermek jo uton halad!

b) Ertékel6-min6sité jutalom

Ertékeld-minésitd jutalom a tevékenységet kovetden torténik, az elvégzett feladat
elismerését jelenti. A jutalmazas, a jo teljesitményt kovetd visszajelzés!

A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport eldtt, megtapsolas,
jutalom, biztatas.
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14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 6ltoztetése, ruhdzatanak biztositdsa a sziil6k (gondviselok) feladata, oly médon, hogy
az, az egészsegligyi, évszaknak, idéjarasnak €s a kényelmi szempontoknak megfeleljen.

15. A TERITESI DIJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositdsa (sziiléi igénynek
megfeleloen) az 6voda feladata.

Az étkezesek:

»  tizorai
s ebéd
®  uzsonna

rrrrrr

kijelslt napon és helyen, a fenntarto altal meghatarozottak alapjan és meghatarozott idén beliil az
ovoda altal meghatarozott idépontban térténik.

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az 6voda vezetdjével, vagy az
altala megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan:

rorr t

kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast nyajtd6 gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.
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(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes onkormanyzat a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan
tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
(10) A normativ kedvezmény megallapitasdhoz k6z6s haztartasban éléként kell figyelembe
venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatasban
részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanuld, és
¢) életkortdl fuggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermeket, kivéve a nevel$sziil6nél ideiglenes hatallyal ethelyezett gyermeket, valamint a
nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban részesiild
fiatal felnéttet.

(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatirozott 6sszeg szamitasanal - a kérelem
benyujtasanak idépontjaban - kozos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakasban egyiitt 1akd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezd

a) szllot, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

¢) az a) és b) pontba nem tartozd, a Ptk. csaladdjogra irdnyado6 szabalyai alapjan a sziilé vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt 4116 gyermek tekintetében is kérheti
az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre valé jogosultsag megallapitasat, ha az (5) vagy
(5a) bekezdésben meghatéarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az
(5) bekezdés a) pontja c) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csalddba
fogadd gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt 4ll6 gyermekeknek a szamat dssze kell
adni. A (10a) bekezdés alkalmazaséban sziil alatt a csaladba fogadé gyamot is érteni kell.

16 TAVOLLET AZ OVODABOL

A beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja a nevelési
intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél valo
elkiilonitésérol, és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gvermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

@) a sziild irasbeli kérelmére, amit legkésdbb a hidnyzast megel6z6 napon atad a gyermeket
nevel6 6vodapedagdgusnak az dvoda altal hasznalt sziil6i igazolason kitdltve
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b a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast atadta a
gyermeket nevel6 6vodapedagdgusnak a felgyogyulast kovetd elsé dvodai ellatas napjan.

¢ a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

d akit az igazgato 2,5 évesen vesz fel az intézménybe, abban a tanévben a sziilé gyermeke
hianyzasat korlatlan szamban igazolhatja.

Ha a gyermek, tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul hét nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje- a gyermekvédelmi és
gvamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot és a gyermekjoléti
szolgéalatot.

Az értesitést kvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan
mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztisrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti
a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szol6
2012. évi I1. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallds megvaldsulasahoz szlikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen

a) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap

17. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezetd o6vodapedagdégussal torténd egyeztetést kovetden az Gvodai
pihenéshez behozhatjdk jatékukat, ha annak haszndlata sem egészségligyi sem baleseti
szempontbol veszélyt nem jelent.

A behozott tArgyak meglétéért, épségéért az dvoda feleldsséget nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy tiizveszélyes targyakat, ¢rtéktargyakat (€kszer stb.) az évodaba bevinni
tilos!

A gyermeknél 1évo értéktargyak (aranylanc, fiillbevald, karora stb.) megérzéséért (megrongalddas,

eltlinés stb.), vagy az ezek hasznalata miatt bekovetkezd balesetekért (sériilésekért) az 6voda
semminemi felelosséget nem vallal.
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18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagdgus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki kételes gyermeke miel6bbi orvosi ellatasardl gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozo6i nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specidlis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan torténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az o6vodapedagdgus csak cimkével ellatott gydgyszeres dobozt,
iveget, flakont stb. vehet 4t a sziil6t6l, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének, adagolasi
utmutatonak, datumnak €s a sziilé aldirasanak.

19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irasban rogziti.

Az 6vodas gyermek fejlédésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a sztilét az Nkt. 72. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kitelességek nem megfeleld teljesitésébol
eredd kovetkezményekr6l, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda vezetéje
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjiban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjéan a sziiléi egyet
nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
kormanyhivatalt.

Az dvoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét - szikség
szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgdlo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEL

A sziil6 kotelessége, hogy

@ gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle
elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,
tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valod részvételét

¢ tiszteletben tartsa az 6voda vezetdje, pedagogusa, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.
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A sziilé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z06désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
A sziil§ kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabbd biztositsa
gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét.

A sziilo kotelessége, hogy diabéteszes, allergids megbetegedésben szenvedd gyermek orvosi
véleményét az intézményben bemutassa, és az ellatasahoz sziikséges gyogyszerekrol
gondoskodjon.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal kételezi
a sziilot kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga kiilonodsen, hogy

a) megismetje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, és annak munkdjiban, tovabbd a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valaszté és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a pedagogus megvizsgélja,
¢és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil, legkés6bb a tizenétédik napot kévetben
érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajaruldsival részt vegyen a
foglalkozasokon,

) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

21. FOGADO ORAK RENDJE

Az dvodaban dolgozd ovodapedagégusok a sziildvel tortént elére egyeztetett idépontban —
nyitvatartasi idén beliil - barmikor, de legaldbb havonta egy alkalommal fogad6orat tartanak,
kivételt képez, ha az adott honapban az évodai csoport, sziiléi értekezletet tart. A fogadoora
idopontjat a sziilok szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni az 6voda épiiletében.

22. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohanyzas, a drog hasznalat és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az
intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken
a népegészseégligyi termékadorol sz616 2011. évi CIIL térvény hatéalya alé tartozo, tovabba alkohol-
és dohanytermék nem arusithato.

Intézményi védo, 6va eldirasok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell tartaniuk:
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Az dvoda épiiletét csak a sziilovel egyiitt szabad elhagyni és elbtte be kell jelenteni a gyermek
feliigyeletét ellaté 6vodapedagogusnak.

Az dvoda bejarati ajtajat az 6vodaba Iépést kovetden be kell csukni.

Az dvoda épiiletében az ajtokat 6vatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)

Az dvoda épiiletében a folyosén futva kbzlekedni tilos!

Csuszos, saros idében minden esetben az dvodaba belépés eléitt a cipd talpat le kell t6rélni a
1abtorlén, az eldszobaban elhelyezett cipbsszényegen hagyjak a cipdket.

Az dvoda csoportszobai és udvari jatékait az 6vodapedagdgus altal ismertetett szabalyok
betartasaval kell hasznélni.

Az 6vodaba bevitt targyat minden esetben meg kell mutatni az dvodapedagdgusnak.

Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagdgus altal ismertetett szabalyok betartasaval lehet hasznalni.

23. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrol az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az
igazgatd akadélyoztatisa (tavolléte) esetén az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd
ovodapedagdgust intézkedési kbtelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiiiritése a tlizriado
terv szerinti Utvonalon torténik a rendorség egyidejii értesitésével.

A gyermekek a dolgozdk vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és
a rendorség érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének idStartamardl, a
gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatosdg informdcidja alapjan az igazgatd vagy
akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a renddrség egyidejii értesitése
mellett.

A bombariadérdl és az egyéb rendkiviili eseményr6l, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsigos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntarté egyidejii értesitése mellett, az
igazgato vagy az intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

24. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

rrrrrr

szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo
blintetésnek vagy banasmodnak.

25. ZARO RENDELKEZESEK

A hézirend nyilvanos, valamennyi sziilé (érdekelt) az 6vodaban a kijelslt helyen megtekintheti.
Az Gvodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilé (gondviseld) részére 4t kell adni.
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A hazirendet az intézmény vezet6je jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok esetén
feliilvizsgalja.

A Hazirendet a neveldtestiilet késziti és fogadja el, tobbletkoltség esetén a fenntartonak
egyetértési joga van.

A hézirend feliillvizsgalata minden nevelési év végén kotelezd, és az sziikség szerint barmikor
modosithato.

1. A hazirend hatdlya
A hazirend 2025. 07. 01. napjatél visszavonasig érvényes.
A hézirend el6irasait be kell tartania az intézménybe jar6 gyermekeknek, a gyermekek sziileinek (vagy
maés térvényes képviseldinek), az intézmény pedagdgusainak és mas alkalmazottainak, valamint az
intézménybe latogaté személyeknek az intézmény teriiletén.
A hézirend eléirasai azokra az 6vodaban az 6vodai foglalkozasok keretében és az azon tdli id6szakra
vonatkoz6 id6szakban szervezett programjaira is vonatkoznak, melyeket a helyi nevelési program

alapjan az intézmény szervez és amelyeken az intézmény ellatja a gyermekek feliigyeletét.

A gyermekek, az intézmény altal szervezett intézményen kiviili rendezvényeken, programokon is
kotelesek betartani a hazirend el6irasait.

Erdéhorvati, 2025. jul.01.

.................

Igazgat6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az FErd6horvati Ovoda és Konyha nevelétestilete: .................... %-o0s aranyban, a
2025........... -an kelt nevel6testiileti hatdrozata alapjan az Erd6horvati Ovoda és konyha

hézirendjét elfogadta.
Kelt: Erd6horvati, 2025. jul.01.

..................................

Margittay Bélané
Igazgatd

PH.

Az Erdéhorvéti Ovoda és Konyha hézirendjével egyetért.
Kihirdetés datuma:

Kelt: Erdéhorvati, 2025. jal.01.

..................................

fenntarté

PH
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I. sz. Figgelék

Hazirendet kiegészité egészségiigyi eljarasok Pandémias
jarvanyhelyzetben

Jelen intézkedési terv ujabb modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modositasara a
jarvanytigyi helyzet alakuldsatol fiigg6en, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a fenntart6
feladata a megvalositast ellendrizni.

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES

1.1 Az épiiletben id6szakonként alapos, mindenre kiterjed6 fertotlenit6 takaritast kell elvégezni. Az
intézmény vezetdje ellendrzik a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fert6tlenit6 nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz.

1.3 A fert6tlenit6 nagytakaritds és a rendszeres fertétlenito takaritds elvégzéséhez sziikséges tisztito-
és fert6tlenit6 szerek biztositdsa a fenntart6 feladata. Az Operativ Torzs a sziikkséges mennyiséget
rendelkezésre bocsatja.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1 Az intézményt kizarélag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek 14atogathatja. Az oktatasban
¢s nevelésben, illetve az intézmény mikddtetésében csak egészséges €s tiinetmentes dolgozd vehet
részt. Tajékoztatjuk a sziiloket arr6l, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket €szlelnek, a NNK

aktualis eljarasrendje alapjén gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziilo koteles az dvodat
értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertdézés van. Az a gyermek vagy
pedagdgus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezel6orvos igazolasaval
vagy korhazi zardjelentéssel johet tjra az intézménybe.

2.2 A veszélyhelyzet idején alkalmazand6 védelmi intézkedések masodik titemérdl szol6 484/2020.
(XL 10.) Korm. rendelet médositasardl szold 633/2021. (XI. 18.) Korm. rendelet értelmében a
koznevelési intézmény vezetdje Snalldan hatdrozhatja meg az intézmény teriiletén a maszkviselés
szabdlyait, azzal, hogy a maszkot barki jogosult hasznalni, és a maszkhasznalat senki szamara sem
tilthaté meg.

2.3Az intézményben a nagy létszamui gyermek, pedagogus és sziilok egyidejii jelenlétével jaro (pl.:
tanévzaro linnepség, bal, kulturalis program stb.) esemény megszervezése soran tekintettel kell lenni
a mindenkori jogszabalyban foglaltakra, mint pl:
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- a jogszabalyban meghatarozott 1étszamkorlat szigoru betartasa

- az alapvet egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tdvolsagtartas, maszkviselés,
kézfertbtlenités, szellbztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri program szervezése,

- a résztvevok korének korlatozasa.

2.4 Ha sziikséges, sziil6i értekezleteket online formaban tartjuk meg. A sziikséges informacidkat e-
mailben, vagy az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracids rendszerben kiildott tizenetekkel
juttatjuk el a sziildkhoz.

2.5 Az emberi eréforrasok miniszterének a jarvanytigyi idészak kéznevelési védelmi intézkedéseirdl
sz016 29/2021. (X1.19.) EMMI hatarozata értelmében alapvet6en a koznevelési intézménybe csak a
védettség igazolasit kovetden lehet belépni. Ez aldl kivételt jelent az intézményben foglalkoztatott,
a neveld-oktaté munkat végzo személy, az intézménnyel jogviszonyban 1évé gyermek a gyermeket

kisér6 egy f6 nagykoru személy a kbznevelési intézmény vezetdje altal meghatarozott pontig,
valamint azon szem¢ély, aki a kdznevelési intézmény teriiletén bekdvetkezo, elhérithatatlan
eseménnyel (pl. miiszaki hiba, egészségiigyi veszélyhelyzet stb.) 6sszefliggésben az
intézményvezetd engedélyével végez olyan tevékenységet, amely az esemény kdvetkezményeinek
elharitasara iranyul. (A rendelkezés értelemszeriien csak az EMMI hatédrozat kiadasat kovetden
engedélyezendd belépésekre terjed ki, a tartds jogviszonyban foglalkoztatott olyan személy, vagy
tart0s jogviszony alapjan beszallito olyan kiils6é vallalkozo, aki ezen tartos jogviszonyara
figyelemmel eddig is belépési engedéllyel rendelkezett (pl. konyhai alkalmazott), valtozatlanul
beléphet, az 6 intézménybe torténd belépését értelemszertien nem kell Gjra engedélyezni.)

2. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3. A sziilokkel csak 1 6vodai dolgoz6 talalkozik, vészhelyzet esetén, csengetnek és az ajtdban adjak
at a sziilok a gyermeket, és ott is kapjdk meg.

3.1 Az intézmények bejaratanal virus6lo hatasu kézfert6tlenitét kell biztositani, annak haszndlatara
fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan minden belépo
alaposan mosson kezet vagy fertotlenitse a kezét (a gyerekek, tanulok esetében inkabb javasolt a
szappanos kézmosas).

3.2 A szociélis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetoséget, melyet lehetdség
szerint virus6l6 hatasu kézfertdtlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni.

3.3 Kéztorlésre papirtdrldk biztositasa sziikséges, textiltordlkozé hasznalata kifejezetten keriilendo.
3.4 Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megel6zben €s azokat kovetéen szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.5 A személyi higiéné alapvetd szabalyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tjékoztatast. A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkend6 hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkend6 szemeteskukaba dobasa €s alapos kézmosas, esetleg kézfertdtlenités.
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3.6 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tébbszori fertétlenit6 takarités (termekben,
a folyosokon és a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fert6tlenitd takaritas soran kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek az asztalok, székek, az
ajtd-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkzok (billentyiizet,
monitor, egér, egérpad stb.), mosddk csaptelepei, WC lehizok stb.) valamint a padlé és a moshat6
falfeliiletek virus616 hatash szerrel fert6tlenitésére keriiljenek.

3.7 A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfelelé védGeszksz
biztositasa és azok viselése sziikséges.

3.8 Zart térben a kérokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet kell
forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szellbztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyiségek
ablakat id6jarés és kornyezd forgalom fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.9 Az dvodaban hasznalt jatékok, sporteszkdzok, jatszotéri eszk6zok felilletét rendszeresen
fert6tleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1 Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertotlenitésére. A
feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kérnyezet virusmentességének a megbrzésére, a
munkafolyamatok megfelel$ szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.

4.2 Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfert6tlenitésére.

4.5 Ajéanlott a biztonsagos hdkezeléssel (legaldbb 2 percen 4t tartd 72°C-os maghdémeérsékletet, vagy
az étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithet6 ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos
a z6ldségek, gylimolesok alapos folydvizes lemosdsa. A nyers, kelléen nem tisztithaté alapanyagot
tartalmazo6 ételek feltdlalasa keriilendd.

4.6 Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszk$zok, poharak, talcak megfeleld

hatasfoku fertGtlenitd mosogatasa, a tiszta evoeszk6zok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdzéstol

védett tarolasa. A kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kend6k cseréje minden hasznalatot
kévetden indokolt. A textilidk gépi uton torténé fertétlenité mosasa ajanlott.

4.7 Az étkeztetést végz személyzet szamara virus6lé hatasa, alkoholos kézfertétlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

5. HIANYZASOK KEZELESE

5.1 Annak a gyermeknek az dvodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, 1égzdszervi
megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul
immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, tovabba
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annak a tanulonak az iskolai hianyzasat, akit a sziilé a nevelési-oktatéasi intézmények mitk6désérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatar6l szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerinti
alapos okra hivatkozassal nem enged 6voddba, igazolt hidnyzasnak kell tekinteni.

5.2 Igazolt hianyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt
karantén id6szakara.

5.3 A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet értelmében az intézményvezetd alapos indok esetén
igazoltnak tekintheti a gyermeki tdvolmaradést. A déntés soran elsédlegesen azt kell mérlegelni,

hogy:
- az intézményben, illetve az oda- és hazauiton fennall-e a gyermek megfert6z6désének redlis
veszélye;

- az esetleges megfert6zodésnek milyen hatasa lehet a gyerekkel egy haztartasban €16 személyekre.

A gyermek hidnyzasnak a jarvanyhelyzetre tekintettel, altaldnosan, el6re meg nem hatarozott
idétartamra torténd sziildi igazolasa nem tekintendd automatikusan alapos indoknak.

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyttal értesiteni kell az 6voda egészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teend6kr6l. Gyermek esetén a
sziil6/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetben az
orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

6.2 A gyermek az dvodaba orvosi igazolassal vagy a karanténra vonatkozo hatarozatban rogzitett
idépontot kdvetéen térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskdrben nem
biralhatja feliil.

6.3 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek a koronavirus okozta jarvanytigyi helyzet miatt
specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZES ESETEBEN

7.1 Igazolt COVID-19 fert6zés esetén a teriileti népegészségiigyi hatosagot, azaz a Megyei/Févarosi
Kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorben eljaré jarasi/keriileti hivatalat tajékoztatni kell.
Valamint Az Emberi Eréforrasok Minisztériumat is tajékoztatni kell, a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu cimen. A tajékoztatas alapjan kizarolag az Oktatasi
Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

7.2 Amennyiben az intézményben atmenetileg taniigyi intézkedés keriil elrendelésre, a
gyermekfeliigyeletet meg kell szervezni a sziilok tdmogatasa érdekében. A gyermekfeliigyelet soran
a gyermekétkeztetési feladatot valtozatlanul biztositania kell.
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8. KOMMUNIKACIO

8.1 Hiteles forrasokbol kell tajékozédni. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kévetni.

1. szama melléklet
A takaritassal kapcsolatos feladatok

Az alapos, mindenre kiterjedo fert6tlenit6 takaritas sordn a padlo és feliilettisztitason til a
nagytakaritds lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- felesleges, hasznalaton kiviili tArgyak 6sszegyijtése, elszallitasa;
- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok vegyszeres
tisztitasara;

- padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkdzok tisztitasara;

- radiatorok, csévek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgytijtok tisztitasara, fertGtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitisara;

- pokhalok eltavolitisara;

- rovar- €s ragcsaloirtasra,

- csaptelepek Ovatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces folyatasa azért,
hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pangé viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezetd altali visszaellenérzése indokolt.

A pandémids szabdlyzat a mindenkori érvényes jogszabalyoknak megfeleléen keriilnek
modositasra!
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4. Napirendi pont: Inditvanyok, javaslatok

dr. Vitanyi Eszter jegyzé elmondta, hogy a képviselo-testiilet 20/2025, (I11.31.) hatérozata alapjén a
polgarmester egyeztetést folytatott Haluska Istvdnnal az §nkormanyzat tulajdonét képezé Erdéhorvéti 195
hrsz-i és az Erd6horvati 021/4 hrsz-0 ingatlanok és a haluska [stvan tulajdonaban 1évé Erd6horvati 065/5
hrsz-0 ingatlan hasznalatanak cseréjérol.

Haluska Istvén frdsbeli vélasza tartalmazza hogy sajnélattal tajékoztatja Polgarmester Urat és a Tisztelt
Keépviselo-testiiletet, hogy neki 2030. december 31-ig nincs lehetdsége arra, hogy ezt a term6fsldet
cseréje, akdr hasznalat szintjén, mert Gyepgazdalkodasi Program rendelkezései értelmében a szabélyok
szamdra nem engedik. Valamint megismételte a vételi szandékat az ErdShorvati 195 hrsz-0 és az
Erdéhorvati 021/4 hrsz- ingatlanokra.

A jegyz0 elmondta, hogy korabbi iilésen mar megtargyaltdk, hogy a kivett szeméttelep mivelési agu
Erdéhorviti 021/4 hrsz-u ingatlan értékesitésre nincs lehetdsége az Snkorményzatnak.

Toth Laszlé polgarmester elmondta, hogy tudomésa szerint Haluska Istvdn k&zmiivesiteni szeretné a
teriiletét, ehhez kellene neki a Erddhorvati 195 hrsz-u ingatlan. Elgondolkodhatnak azon, hogy bérbe adjak
szamara.

Orosz Mité képvisel6 kérdezte, hogy mennyi lenne az a redlis 8sszeg, amennyiért bérbe adnék?
Toth Laszlé polgarmester elmondta, hogy egy jelképes dsszeget kérhetnénk érte.

Orosz Mité képvisel6 javasolta, hogy szolgalmi jogot biztositson az &nkorményzat Haluska Istvannak a
kézmivesitéshez, de a tulajdonjogot ne ruhazzak at.

Tovabbi kérdés, hozzdszolds nem volt.

Téth Laszlo polgarmester kérte a képviselS-testiiletet, hogy szavazzon igennel, aki egyetért azzal,
hogy Erddhorvati K6zségi Onkorményzat nem kivanja értékesiteni az dnkorményzat tulajdonat képezé
Erd6horvati 195 hrsz- és az Erdéhorvati 021/4 hrsz-( ingatlanokat, és Haluska Istvant6l beérkezé kérésre
az Erd6horvati 195 hrsz- ingatlanon szolgalmi jogot alapitanak kézmiivezeték kiépitésére.

Erdhorvati Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete - a jelenlévé 3 képviselébsl - 3 igen
szavazattal — egyhangulag - a kévetkez6 hatarozatot hozta

ERDOHORVATI KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO TESTULETENEK
43/2025. (V1.26.) hatarozata

Haluska Istvan vételi ajdnlatdarol

Erd6horvati K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Haluska Istvan 3937 Komloska, Kisposta koz
1. szam alatti lakos vételi ajanlatat megtargyalta, és Ggy dontétt, hogy

rrrrr

- nem kivanja értékesiteni az ErdShorvati 021/4 hrsz-u kivett szeméttelep miivelési 4gu és az
Erdbhorvati 195 hrsz-0 kivett beépitetlen teriilet miivelési 4gu az ingatlanokat,

- Haluska Istvan tulajdonat képez6 Erd6horvati 025/10 hrsz-i ingatlan kdzmivesitéséhez az
Erd6horviti 195 hrsz-u ingatlanon kézmii atvezetési szolgalmi jogot alapitanak.

Felelds: polgarmester
Hataridék: azonnal



Toth Laszlo polgarmester tajékoztatta a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a megérkezett a szocialis
tlizifa tdmogatdi okirata, melyben 73 m’ tiizifa biztositdsara nyertek tdmogatast. Szeptemberben
megkapjak a timogatasi 8sszeget.

Elmondta, hogy Balint-Téth Szilvia volt pedagdgiai asszisztens ligyében, hogy egy évekkel ezel6tti rossz —
az &nkormanyzat szempontjabdl kifejezetten elénytelen - dontés miatt sajnos elég nagy &sszeget kell
kifizetni a felmentés kapcsan, tobb mint 4 millié forintot.

dr. Vitanyi Eszter jegyzG roviden ismertette az iigyet.

Toth Laszlo polgarmester elmondta, hogy a Versenyképes Jardsok Palyazatba szerették volna
valamennyi belteriileti Gt melletti arkot kialakitani vagy felujitani, de tdjékoztattak, hogy a tdmogatasi
Osszeg szinte csak engedélyekre lett volna elég, ezért modositottdk az igényt, és azon drkok maradtak
amelyek nem engedély kotelesek. Rémai Katolikus templomtdl a reformétus templomig terjedd teriiletrdl
van sz0. A Magyar Falu Programban szeretett volna palyazni, a régi hivatal épiiletének fel(jitdsara vagy
egy urnafalat épiteni a temet&ben, de erre nem adnak tdmogatast, ezért még egyeztet, hogy mire lehetne
palyazni.

Orosz Maté képvisel6 kérdezte, hogy a ravatalozé korszerlisitésére nem lehetne palyazni?

Toth Laszl6 polgarmester elmondta, hogy a Magyar Falu Programban azt lehet, de az 6vodai jatszoteret
is bele lehetne tenni. A héten lesz arrdl is dontés, hogy megnyerték e az Gvodai jatszotérre, a Fraisa
Hungaria Kft-hez beadott palyazatot.

Orosz Maté képviseld érdeklédott a Polgarérség megalakuldsarsl?

Toth Laszl6 polgarmester elmondta, hogy a bejegyzéshez sziikség van egy ligyvédre, akinek a koltségét
még nem tudjak finanszirozni, addig még nem rendezédik az anyagi helyzete az énkorményzatnak.,

Toth Laszlé polgarmester tovabba tdjékoztatta a testiiletet, hogy megtértént a tdmogatds elszamoldsa a
Fémalk Zrt. felé.

Orosz Maté képvisel6 kérdezte, hogy lesz ¢ valamilyen rendezvény a telepiilésen még a nyar folyaman?
Toth Laszlo polgarmester elmondta, hogy egyeztetett a Sportegyesiilettel és az érme atadast egy csaladi
nap keretein beliil lehetne megszervezni. K6z8s f6z¢ést tervezet, ugralovérat a gyerekeknek.

Jotékonysagi balt is szeretne szervezni, a befolyt 8sszegb6l a ravatalozd tisztité festését, fliiggdnydk,

karnisok vésarlasét illetve a konyha tisztit6 festését valdsitanak meg.

Juhasz Renita alpolgiarmester elmondta, hogy csatlakoztak a Déryné programhoz, amelyben kulturalis
elddaddsokra lehet palyazni. Ingyenes szinhazi el6adasokat hoznak el a telepiilésre.

Téth Laszl6 polgarmester kérdezte, hogy van-e valakinek egyéb kérdése, hozzaszdlasa a napirendi pont
keretén beliil.

Kérdés, hozzdszolds: nem volt.
To6th Laszlé polgarmester megkoszonte a testlilet munk4jat, az tilést 17 éra 20 perckor bezarta.
ONRO, K.m.f.

Toth Laszlo
polgarmester

dr. Vitanyi Eszter

T

Orosz Maté
jegyz6konyv hitelesitd




